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Inledning

Det hir informationsdokumentet syftar till att ge en allmidn vigledning om
utbildningen pa forskarniva i allminhet, och utbildningen pa forskarniva vid
den ekonomisk-historiska institutionen vid Stockholms universitet i synnerhet.
Tanken idr att dokumentet ska uppdateras kontinuerligt och darfor dr det bra
om bade doktorander och handledare bidrar med synpunkter pa vad det bor
innehalla samt korrigerar inaktuell information.

Ytterligare satt att informera sig om utbildningen ir att fraga sina kollegor vid
institutionen, och att be doktorander med mer erfarenhet beritta om vad de
tyckte var oklart nir de borjade sin utbildning. Information som kommer i
andra hand ska dock behandlas med forsiktighet. Regler kan férindras, min-
nesbilderna kan vara oprecisa och doktoranders erfarenheter kan variera myck-
et. Du kan alltid vinda dig till studierektorn f6r forskarutbildning om du vill ta
reda pa vad som galler.

Allmint om utbildning pa forskarniva

Utbildningen pa forskarniva dr den hogsta utbildningen inom det offentliga
utbildningsvasendet med tva nivaskilda examina, licentiatexamen och dok-
torsexamen. Utbildningen pa forskarniva vid ekonomisk-historiska institution-
en vid Stockholms universitet skall halla en sa hog kvalitet att personer som
genomgitt den ska kunna konkurrera om befattningar inom universitetsviarl-
den, vid olika myndigheter, i naringslivet m.m. En person med doktorsexamen
forvintas vara kritiskt tinkande, behirska olika vetenskapliga metoder, ha goda
imneskunskaper, arbeta sjilvstindigt, formulera och avgrinsa problem och
gora dem undersckningsbara och kunna framféra sina budskap vil bade med
visuella hjdlpmedel och i tal och skrift.

Detta ir en idealbild av forskaren och dennes moijligheter inom och utanfor
universitetsvarlden, men kvalitetskraven dr héga. Utbildningen pa forskarniva
har som mal att skapa ny kunskap och goda forskare som pa olika sitt kan
fortsitta med sin verksamhet inom eller utanfér universitetet. For att detta skall
kunna uppfyllas krivs ett medvetet och prestigelost samarbete mellan profes-
sorer, amnesforetradare, handledare och doktorandet.

Ansvar for forskarutbildningen - regelverk

Antagning till utbildning pa forskarniva samt utbildningens innehall och utse-
ende regleras i forsta hand av Hogskolelagen som kompletteras av Hogskole-



torordningen (HF). I hogskoleférordningen ar kapitel 5, 6 och 7 som r6r ut-
bildning pa forskarnivd. En link till HF finns har:

http://www.su.se/regelboken/bok-
1/f%C3%B6rfattningar/h%C3%B6gskolef%C3%B6rordningen-1.26287.

Stockholms universitets regelbok styr utbildningen pa lokal niva. Regelboken
finns pa www.regelboken.su.se och den del som giller utbildningen pa forskar-
niva finns pa

http:/ /www.su.se/regelboken/bok-2/forskarutbildning-och-forsknin

Slutligen har de olika fakulteterna specifika regler for utbildning och antagning.
De som ir aktuella f6r utbildningen pa forskarniva i ekonomisk historia i finns
pa samhillsvetenskapliga fakultetens hemsida under linken

http:/ /www.samfak.su.se/utbildning/utbildning-pa-forskarniva

Sambhillsvetenskapliga fakultetsnimnden ar ytterst ansvarig for forskarutbild-
ningarna inom fakulteten. Diaremot har fakultetsnimnden delegerat foljande
uppgifter till institutionerna: antagning (med undantag av stipendiefinansi-
erade), faststallande av individuell studieplan samt handledning (se nedan) (Fa-
kultetsnamndens beslut 2013-03-20).

http://www.samfak.su.se/polopoly fs/1.50631.1365504657!/menu/standard/
file/RiktlinjerUtbForskarniv.pdf

Det lokala regelverket for utbildningen pa forskarniva i ekonomisk historia och
internationella relationer vid Stockholms universitet finns under linken

http:/ /www.ekohist.su.se /utbildning/forskarniva/forskarutbildnin

Ovriga beslut som fattats i institutionsstyrelsen och giller forskarutbildningen
finns i detta hifte.

Behorighet till utbildning pa forskarniva i ekonomisk historia
och internationella relationer

For att kunna antas till utbildning pa forskarniva krivs for det forsta grundlig-
gande behorighet. Detta har den som:

1) avlagt en examen pa avancerad niva,

2) tullgjort kursfordringar om minst 240 hogskolepoing, varav minst 60
hogskolepoing pa avancerad niva, eller,
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3) pa nagot annat sitt inom eller utom landet férvarvat i huvudsak mot-
svarande kunskaper.

For att kunna antas till utbildning pa forskarniva i ekonomisk historia respek-
tive internationella relationer kravs sarskild behorighet. Denna innebir att so-
kande ska uppfylla féljande villkor:

1) Genomgangen utbildning pa grundnivda i ekonomisk histo-
ria/internationella relationer, eller motsvarande utbildning om minst 90
hégskolepoing, samt genomgangen utbildning pa avancerad niva i
ekonomisk historia/internationella relationer, eller motsvarande utbild-
ning om minst 30 hogskolepoing, varav minst 15 hogskolepoing skall
utgbras av uppsatsarbete

2) Genomgangen hogskoleutbildning med teoretisk inriktning 1 for ut-
bildningen pa forskarniva relevanta damnen om ytterligare 60 hégskole-
poing eller motsvarande utbildning.

3) Kunskaper i engelska som medger studier av engelsksprakig facklittera-
tur.

Doktorand — ans6kan och antagning

Sambhillsvetenskapliga fakultetsnimnden har delegerat antagningen av dokto-
rander till institutionerna. Ekonomisk-historiska institutionen har tvi ansok-
ningsdatum per ldsar; 10 juni och 10 december. Den 10 juni respektive 10 de-
cember ska ansdkan vara insind elektroniskt till registrator pa Stockholms uni-
versitet. Utlysningen sker minst tre veckor fére respektive ansékningsdatum.
Information om vad som ska finnas i ansékan och hur ansékan gar till finns 1
utlysningstext som publiceras pa institutionens hemsida samt pa universitetets
webbsida  for  lediga  anstillningar  http://www.su.se/om-oss/lediga-
anst%C3%A4llningar/lediga-jobb-ny-lista. Doktorander antas endast efter
utlysning till ovan angivna ansékningsdatum. Undantag fir goras i vissa fall
som specificeras i fakultetens riktlinjer. Det giller frimst s.k. industridoktoran-
der, som kan antas nir som helst under dret.

Bedimmningsprocessen och antagningen

Efter att ansokningarna kommit in vidtar bedémningsprocessen. En bedémar-
grupp som utses av handledarkollegiet (handledarkollegiet beskrivs nirmare pa
sidan 24) laser ansokningshandlingarna i form av uppsatser och annat underlag,
forskningsplaner samt genomfor intervjuer med de sdkande. Vid bedémning
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av behoriga s6kandes formaga att tillgodogora sig utbildningen tas hinsyn till
s6kandens:

visade grad av sjalvstindighet i planering av tidigare arbeten
e visade f6rmadga att slutfora arbeten inom givna tidsramar

e visade formadga att formulera underséknings- och problemom-
raden, bade i de tidigare uppsatsarbetena och i forskningspla-
nen for det kommande avhandlingsarbetet

e visade grad av metodologisk och vetenskaplig mognad i tidigare
utférda arbeten, samt i forskningsplanen

e visade formaga till kommunikation, bade skriftligt och muntligt

Bedomningsgrunderna aterges mer i detalj 1 respektive utlysningstext. 1 vissa
fall, nir doktorandplatserna avser forskning inom nagot specifikt projekt, kan
ytterligare bedomningsgrunder tillkomma.

Bedomargruppen limnar forslag pd vem/vilka som skall antas tll utbildningen
till handledarkollegiet som diskuterar forslagen, och i sin tur limnar en re-
kommendation till institutionens styrelse dir beslut slutligen fattas. Antag-
ningsbeslutet 4r numera delegerat till prefekten. I de fall doktorandplatsen fi-
nansieras genom stipendium, foreslar institutionsstyrelsen/prefekten antagning
av doktorand(er). I dessa fall beslutar fakultetsnimnden. Besked till den s6-
kande limnas sa snart det dar mojligt efter att prefekt eller fakultetsnimnd fattat
beslut.

Utlysningar av doktorandanstillningar gors endast om institutionens budget
ger utrymme for detta. Det kan alltsa variera om och i siadana fall hur manga
anstallningar som utlyses.

Finansieringsformer

Det finns flera finansieringsformer f6r utbildningen: (a) doktorandanstillning,
(b) stipendiefinansiering, (c) studiemedel, (d) forskarutbildning inom anstill-
ning hos extern arbetsgivare (“industridoktorand”) (e) samt s.k. annan egen
finansiering.

Doktorandanstillningar och stipendiefinansiering (enligt styrelsebeslut 2011-
09-09) dr de finansieringsformer som dr vanligast vid ekonomisk-historiska
institutionen.

A. Doktorandanstdllning



Doktorandanstillning berittigar till A-kassa, sjukersittning och foérildraledighet
m.m. — kort sagt alla sociala férmaner som anstillda vid universitet erhaller.
Loneutvecklingen foljer en sa kallad doktorandstege.

Da minst hilften av kraven for doktorsexamen har uppnitts hojs l6nen till steg
2 och da minst 80 procent av kraven uppnatts hojs den till steg 3.

En person fir vara anstilld som doktorand under sammanlagt hogst étta ar.
Den sammanlagda anstillningstiden far dock inte vara lingre 4n vad som mot-
svarar utbildning pa forskarniva pa heltid under fyra ar. Anstillningen kan dock
forlingas vid sirskilda skal, som kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledig-
het for tjanstgéring inom totalférsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fack-
liga organisationer och studentorganisationer eller férildraledighet (HF kap 5 7
§ ). Den anstallde far dgna sig 4t institutionsarbete i form av undervisning eller
administration, dock inte mer dn 20 procent av full arbetstid. Institutionstjinst-
goring berittigar da till f6rlingd doktorandanstillning med motsvarande tid.

Semestern dr 28 semesterdagar till och med det ar den anstillde fyller 29, mel-
lan 30 och 39 ars alder har en 31 semesterdagar, och frin med 40 ars dlder 35
semesterdagar. Semestern ska normalt tas ut under sommaren, men undan-
tag kan g6ras. Huvudregeln dr att en ska ta ut semester som ledig tid, men
med en anmilan i férvdg och ett godkidnnande, dr det mojligt att fa se-
mesterersattning i pengar istallet for tid for en viss del av semestern.

B. Stipendiefinansiering

Stipendiefinansierad doktorand har samma rittigheter och skyldigheter som
fakultetsfinansierad doktorand nir det giller studieplan, handledning. Detta
omfattar dven rittigheten att byta handledare.

Institutionen ansvarar for att alla doktorander har fyra ars finansierad nettostu-
dietid och strivar efter att doktorander oavsett finansieringsform ska ha sa lika
villkor och rittigheter som méjligt. Eftersom stipendiefinansiering inte berit-
tigar till A-kassa erbjuds stipendiefinansierade doktorander doktorandanstall-
ning under hela det fjirde aret av doktorandutbildningen.

Vid antagning tecknar stipendiaten i samrad med institutionen en doktorand-
forsikring vid Kammarkollegiet. Om sirskilda medel f6r sadan forsikring fol-
jer med stipendiet betalar doktoranden forsikringspremien fran dessa medel.
Saknas sadana sirskilda medel betalar institutionen férsikringspremien (10 000
per ar). Forsikringen ticker sjukdom, tillfillig forildraledighet och forildrale-
dighet. I de (normala) fall da stipendiet inte dras in direkt vid franvaro, ersitts
doktoranden efter att stipendietiden dr slut med 80 procent av stipendiesum-
man for sjukdoms/ledighetsperioden. Doktoranden miste vid sjukdom eller



forildraledighet omedelbart anmala till administrativa chefen. Sjuk- och ledig-
hetsfranvaron sammanriknas sedan terminsvis och uppgifterna skickas till-
sammans med intyg fran handledare till kammarkollegiet, som beslutar om
ersattningen, Handledarintyget dr avgérande for att utbetalning skall ske.

Stipendiefinansierade doktorander ska erbjudas ersittning for utgifter till Stu-
denthilsan f6r motsvarande de tjanster Feelgood foretagshilsovard AB forser
anstillda doktorander med.

C. Studiemedel (Extern finansiering av doktorandanstdllning
via projektmedel)

Doktorandanstallningar kan dven finansieras med externa medel. Anslag
tor doktoranden ingdar da i en projektansékan dir en senior forskare ar
huvudansvarig, och dven séker for en framtida doktorand. Om sadana an-
slag beviljas maste doktorandtjinsten utlysas. Regelverket for sidana tjans-
ter ar detsamma som om doktoranden hade en doktorandanstillning finan-
sierad av fakultetsmedel. Om de externa lonemedlen enbart ticker del av
utbildningstiden ér institutionen, liksom 1 fall av stipendiefinansiering skyl-
dig svara for kostnaderna fér doktorandtjansten under aterstiende del av
de maximalt fyra aren.

D. Arbetsgivarfinansiering

Sa kallade industridoktorander har sannolikt den bista ekonomiska situationen.
De har en anstillning men far bedriva forskning inom tjansten, med den lone-
sittning som existerar inom foretaget. For dessa doktorander giller dock
samma regler som for doktorandanstillning, dvs. en person far vara anstilld
som doktorand under sammanlagt hogst atta ar. Ofta har doktoranden en
handledare pa institutionen och en pa arbetsplatsen.

E. Egen finansiering
Aktivitetsgrad

Doktorandernas aktivitetsgrad registreras i Ladok varje termin och stims av
mot individuella studieplanen. Dir anges hur manga procent av doktorand-
tjdnsten som bestar av institutionstjanstgdring respektive doktorandstudier,
eller om doktoranden dr tjanstledig eller sjukskriven eller av andra skal inte
arbetar 100 procent av sin tjanst. En korrekt rapportering av aktivitetsgrad,
sjukskrivningar etcetera dr viktigt dd det paverkar en eventuell prolongering av
tjansten.
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Introduktion till forskarutbildningen i ekonomisk historia och
internationella relationer

Allmdn studieplan

Det finns allminna studieplaner (ASP) som beskriver vad studier pa forskar-
niva i ekonomisk historia respektive internationella relationer innebar:

http://www.ekohist.su.se/utbildning/forskarniva/forskarutbildning

Mycket av den information som finns i detta hifte finns dven i de allminna
studieplanerna. Lokala regler och institutionens tillimpning av allmidnna stu-
dieplanernas och fakultetens regelverk finns i underdokument till allmdnna
studieplanerna, antagna av institutionsstyrelsen. Allméinna studieplanerna ar
juridiska dokument och reglerar utbildningens 6vergripande mal, behorighets-
krav f6r utbildningen, ansckningsférfarandet, urvalskriterier f6r antagning (se
ovan), utbildningens omfang och utseende, handledning m.m.

Individuell studieplan

Senast 3 manader efter att en person antagits till utbildning pa forskarniva ska
en individuell studieplan (ISP) upprittas. Planen upprittas av doktoranden i
samrid med handledaren. Det bestir av tvi delar. Grundkontraktet ska inne-
hélla en grovskiss 6ver de fyra arens arbete, bade en tidsplan och en beskriv-
ning av arbetets innehall. Den arliga uppfoljningen klargér och forklarar avvi-
kelser i forhallande till grundkontraktet och anger mer detaljerade planer for
kommande termin/terminer. Det 4r viktigt att doktoranden planerar realistiskt
och har en 6verblick 6ver det kommande arbetet och avsitter den tid som be-
hovs for bide kurser, insamlande av material samt skrivande.

I planen skall ocksa en finansieringsplan finnas samt information om hur hand-
ledningen 4r organiserad. Bade doktorand och handledare ska godkinna och
skriva under den individuella studieplanen. Planen ska revideras tva ganger per
ar den 15 februari och den 15 september. Studieplanen som gors f6r host-
terminen limnas vidare till studierektorn for forskarutbildningen och prefek-
ten, medan varterminens studieplan férvaras hos doktoranden.

En ging per lidsar kan dessa studieplaner foljas upp av fakultetsnimnden. I
praktiken innebdr det att de individuella studieplaner en gang per lisir limnas
for genomgang av prefekt och studierektorn f6r forskarutbildningen vid eko-
nomisk-historiska institutionen. Om de inte har nagot att invinda mot enskilda
planer undertecknar prefekten dessa och de skickas vid begiran vidare till fa-
kultetskansliet.
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Mallar f6r den individuella studieplanen (grundkontrakt och uppféljning, bade
pa svenska och engelska) finns att ladda ner pa:

http://www.samfak.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B06t-

utbildning/riktliner-f%C3%B6r-utbildning-p%C3%A5-
forskarniv%C3%A5 /individuell-studieplan-1.255017

Den individuella studieplanen ger doktoranden och handledaren 6verblick Gver
forskarutbildningen men dr ocksa ett dokument tinkt att anvindas om ekono-
miska och arbetsrittsliga frigor uppkommer och det reglerar férhallandet mel-
lan universitetet (representerat av institutionen) och doktoranden. I HF kap 5
30 § foreskrivs t.ex. att rektor (pa anmalan fran institutionen och efter bered-
ning av fakultetsnamnden) kan besluta att doktoranden inte lingre skall ha ratt
till handledning och andra resurser for utbildningen ifall denne i visentlig ut-
strackning dsidositter sina dtaganden enligt den individuella studieplanen. Vid
sadana tillfillen finns ataganden frin bade doktoranden och institutionen do-
kumenterade i den individuella studieplanen.

Handledning

Enligt HF har varje doktorand ritt till en huvudhandledare och en bitrddande
handledare, varav minst en ska ha handledarutbildning eller motsvarande kom-
petens.' Fran och med 1 juli 2007 utses dessa nir doktoranden antas till utbild-
ningen. Huvudhandledaren maste vara anstilld vid den egna institutionen, eller
om institutionen si beslutar, vid annan institution eller ett institut vid samhalls-
vetenskaplig fakultet vid Stockholms universitet. Om inte huvudhandledaren ar
anstilld vid institutionen ska en annan handledare vara det (Riktlinjer fran
samhillsvetenskaplig fakultet 2013-03-20).

Institutionsstyrelsen har beslutat att infora ett tak fér ersittning for handled-
ning. Fran och med 1 januari 2013 har huvudhandledaren 15 lektorstimmar per
lisar, samt bitridande handledare 10 lektorstimmar per ldsar under en fyraars-
period. De sa kallade omvandlingstalen ar for tillfillet 3,5 vid institutionen,
vilket innebir att en huvudhandledare har 52,5 timmar, dvs. motsvarande drygt
6,5 arbetsdagar per lasar, till sitt férfogande f6r examination av laskurser, lds-
ning av inlimnade kapitel, seminariepapper, moten med mera. Den bitridande

! Se fakultetsnimndens beslut 2007-10-11 att huvudhandledning av fyra doktorander (alterna-
tivt bihandledning av 8 doktorander till disputation) skall bed6mas motsvara genomgangen
handledarutbildning.
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handledaren har 35 klocktimmar, motsvarande knappt 4,4 arbetsdagar per
lasar.

De doktorander som vill och tar initiativ till det erbjuds att fd en tredje handle-
dare. Onskemal om en tredje handledare ska férankras hos handledarna och
studierektor for forskarutbildning. Den tredje handledaren ska tillféra viktig
kompetens som doktoranden kan behova i sitt avhandlingsskrivande. Tredje
handledaren ska i forsta hand lisa och kommentera det som doktoranden skri-
ver, 1 andra hand kan annan typ av samarbete komma i fraga, sisom att skriva
artiklar i peer-review tidskrifter eller att soka gemensamma forskningsmedel.

Handledningens innehall

Olika handledare har olika handledningsstil, olika doktorander har olika behov
av och férvintningar pa handledningen. Den handledningstid olika doktoran-
der vill ha 1 borjan av en utbildning, i slutet av den och under hela utbildnings-
perioden skiljer sig ocksa at. Hur handledningen ska organiseras ir nigot som
bist gors upp mellan handledare och doktorand. Den bitridande handledaren
far betydligt mindre ersittning for sitt arbete, och ska inte heller avkrivas lika
mycket arbete som en huvudhandledare. Diremot avgoér doktoranden sjilv
tillsammans med huvudhandledaren hur de vill arbeta: ska bitridande handle-
dare vara med vid alla moten, ska bitridande handledare lisa allting, ska
hon/han kallas in vid sirskilda tillfillen osv? Det ar viktigt att arbetsfordel-
ningen och arbetsordningen klargors mellan alla berérda f6r att undvika miss-
forstand och oenigheter. Det dr huvudhandledaren som ska ta initiativ till detta
samtal.

Vissa handledare liser t.ex. med pennan i handen och mycket textnira, andra
liser mer 6vergripande och har strukturella kommentarer. Andra gor bade och
eller liser pa andra sitt. Det dr svart att skapa en mall f6r vad handledning
ska/bor innebira, men nigra minimikrav torde alla kunna enas om. Handleda-
ren ska hjalpa till att

e avgrinsa avhandlingsimnet och se till att undersékningen ar re-
alistisk och genomfdrbar

e komma med konstruktiva kommentarer pa avhandlings ut-
formning, struktur, innehall

e rekommendera litteratur och foresld kurser som ar relevanta
bide i forhillande till den bredare dmneskunskapen som fors-
karutbildningen i ekonomisk historia eller internationella relat-
ioner ska ge och i forhallande till de specialkunskaper som be-
hévs inom det egna forskningsfiltet
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Handledaren bor ocksa vara behjilplig i att
e informera doktoranden om limpliga konferenser

e knyta kontakter med andra forskare som handledaren sjilv har
kinnedom om, samt uppmuntra och stddja kontakter med
andra forskare/institutioner bide nationellt och internationellt

e delge sin kunskap om akademiens villkor och hur organisation-
en fungerar

e delge sin kunskap om ev. fonder for att s6ka reseanslag, ut-
landsvistelser osv.

Det finns ett flertal bécker som behandlar handledarrelationer och att ge och ta
kritik:

Monika Appel, Asa Bergenheim Reflekterande forskarhandledning: om samarbetet
mellan handledare och doktorand (Lund, Studentlitteratur, 2005)

Asa Bergenheim, Karin Agren (red.) Forskarhandledares robusta rid (Lund, Stu-
dentlitteratur, 2008)

Lars Strannegard (red) Avhandlingen: om att formas till forskare (LLund: Studentlitte-
ratur, 2003)

Weisinger, Hendrtic Ge och ta kritik pa ritt sitt (Damm Forlag, 2003)

Wisker, Gina The Postgraduate Research Handbook. 2nd edition. (Basingstoke: Pal-
grave, 2008)

Problem under forskarutbildningen

Relationen mellan doktoranden och handledaren ska priglas av fértroende och
respekt for varandras arbete. Bade doktorand och handledare maste kunna lita
pa att det en kommer dverens om dr vad som giller om detta inte omférhand-
las. Det ar viktigt att handledarrelationen halls professionell och att det gérs en
atskillnad mellan den privata relationen och den professionella. Det dr ocksa
viktigt att huvud- och bihandledarna har en relation sinsemellan som fungerar,
sd att doktoranden inte behover hantera handledarnas konflikter eller motstri-
diga budskap. Som en bilaga till den individuella studieplanen finns ett formu-
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lir som dr tinkt att underlitta en diskussion av eventuella problem i1 handledar-
relationen, och bidra till att handledarrelationen ses som nagot som stindigt
maste utvirderas. Sedan hostterminen 2008 finns ett dokument som tar upp
dessa fragor och som biade handledare och doktorand ska ta stillning till pa en
arlig basis. Dokumentet forvaras hos studierektorn for forskarutbildningen.

Byte av handledare

Det som ir vigledande vid valet av handledare ir i vilken man dennes kompe-
tens kommer att géra avhandlingen bittre. Hogskoleférordningen ger varje
doktorand ritt att byta handledare om hen sa vill (HF 6 kap, 28§). Byte av
handledare skall vara helt prestigelost, dvs. det ska inte ses som borjan till en
konflikt om en doktorand vill byta handledare. Till exempel ska doktorander
som dr finansierade inom projekt dir handledaren ocksa édr projektledare inte
behova vara ridda for att ”’skrivas ur” projektet. Om doktoranden upplever att
problemet med handledarrelationen édr for kinsligt att ta upp med handledaren
kan doktoranden istillet vinda sig till studierektorn for forskarutbildningen
som en fOrsta instans.

Om handledaren av olika anledningar upplever att handledarrelationen inte
fungerar tillfredsstillande tas detta i foérsta hand upp med doktoranden och om
detta inte gOr situationen bittre, med prefekten och studierektorn for forskar-
utbildningen. I de fall studierektor £6r forskarutbildningen dr den aktuelle dok-
torandens handledare ska doktoranden i stallet vinda sig till prefekten.

Utvecklingssamtal

En gang per verksamhetsar halls utvecklingssamtal vid institutionen (kallas
ocksa medarbetarsamtal). Utvecklingssamtal dr en férberedd, arligen aterkom-
mande dialog mellan en enskild medarbetare och nirmaste chef, som syftar till
att utveckla bade verksamheten pa institutionen/enheten och medarbetaren. I
samtalet har bada parter ansvar for att konstruktivt delge varandra sina erfa-
renheter och synpunkter. Samtalet skall kunna beréra hela arbetssituationen
och innebir att chef och medarbetare gemensamt utvirderar och planerar arbe-
tet.

Vid ekonomisk-historiska institutionen har prefekten delegerat till studierek-
torn f6r forskarutbildningen att halla dessa samtal med doktoranderna. I god
tid fore samtalen skickas information ut av studierektorn om vad som kan tas
upp. Dessa samtal ar frivilliga.
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http://www.su.se/regelboken/bok-4/arbetsmilj%C3%B6-och-

h%C3%A4lsa/utvecklingssamtal-vid-stockholms-universitet-riktlinjer-

£%C3%B61-1.62609

Informationsmaten

En ging per termin héller studierektorn for utbildningen pa forskarnivan in-
formationsméten med doktoranderna. Det finns da tillfille att i forvig ta upp
fragor som behéver redas ut genom att skicka dessa via e-post eller pa annat
satt informera studierektorn. Det ar ocksa ett tillfalle att vid sittande bord ta
upp enklare frigor som kommit upp under terminens gang.
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Forskarutbildningens utseende och innehall

Utbildningen pa forskarniva i ekonomisk historia och internationella relationer
ar sa upplagd att studierna normalt ska omfatta fyra ar for heltidsstuderande.
Det forutsitts att doktoranden har de forkunskaper som krivs och utnyttjar
undervisningen effektivt. Utbildningen bestir av en kursdel och en avhand-
lingsdel. Kursdelen omfattar 75 hégskolepoing och avhandlingsdelen 165
hogskolepoing.

Kurser

Regelbundet aktivt seminariedeltagande ar obligatoriskt. Darutover ar 5 kurser,
alla om 7,5 hogskolepoing obligatoriska pa bada utbildningarna. Fér ekono-
misk historia giller detta Introduktionskurs och forskningsdesign 7,5 hp,
Ekonomisk-historiska problemstillningar 7,5 hp, Ekonomisk teori for ekono-
misk historia 7,5 hp, Kvantitativ metod 7,5 hp, samt Kvalitativ metod 7,5 hp.
For internationella relationer ir féljande kurser obligatoriska: Teoribildning
inom internationella relationer, 7,5 hp, Introduktionskurs i internationella stu-
dier (ges inom ramen for SIS, se nedan) 7,5 hp, Global politisk ekonomi, 7,5
hp, Kvantitativ metod, 7,5 hp samt Kvalitativ metod 7,5 hp. Metodkurserna ar
Oppna for bada forskarutbildningar och kurserna i ekonomisk teori och global
politisk ekonomi rekommenderas dven for den av utbildningarna for vilken
respektive kurs inte dr obligatorisk. Kursen i ekonomisk-historiska problem-
stillningar kan utgbras av motsvarande kurs inom ramen for nationella forskar-
skolan i ekonomisk historia.

Undervisning pa de obligatoriska kurserna i utbildningen pa forskarniva ges i
man av mojlighet en gang per tva dr. Obligatorisk nirvaro giller.

Institutionen 4r virdinstitution f6r den fakultetsdverskridande forskarskolan,
Stockholm University Graduate School of International Studies (SIS). For dok-
toranderna i internationella relationer ges flera kurser inom ramen for SIS. 1
SIS regi anordnas dven seminarier, gisttalare, studiegrupper och andra evene-
mang som IR-doktorander ska delta i.

Institutionen deltar tillsammans med fem systerinstitutioner i nationella fors-
karskolan 1 ekonomisk historia. Inom ramen for detta samarbete ges en kurs
per termin, varje institution/avdelning svarar for en sidan kurs. Kurserna om-
fattar i normalfallet tva tvadagars internat med foreldsningar, redovisningar och
seminarier samt sjalvstudier daremellan. Institutionen bekostar (via medel fran
extern finansidr) resa till, och i forkommande fall 6vernattning i samband med
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sadan kurs. Kurserna bekostas via extern finansidr av respektive institution.
Information om kurserna (innehall, datum mm) kommer att framgéd via link
frin Ekonomisk-historiska institutionens hemsida. Doktorander i ekonomisk
historia rekommenderas starkt att f6lja kurserna inom ramen for det nationella
samatrbetet.

Andra kurser vid 6vriga Ekonomisk-historiska institutioner ar ocksa 6ppna for
dig som doktorand i Ekonomisk historia. Information om kurser himtar du via
institutionernas hemsidor. Ofta utannonseras ocksa via epost, formedlad av
studierektor for forskarutbildningen.

Du kan dven ga andra kurser som anordnas vid institutioner pa Stockholms
universitet, vid andra universitet bade i Sverige och i andra linder. Som dokto-
rand far du sjilv halla utkik efter sidana kurser som du tycker du kan ha nytta
av. Studierektor for forskarutbildningen och handledare ska godkinna de kur-
ser som ingir i din utbildning. Alla externa kurser maste ha nigon form av
kursplan, faststilld litteratur och examinationsformer. Kurser fran avancerad
niva kan tillgodoriknas sivida om de inte varit behorighetsgrundande. Det
innebdr att kurser utover kraven for magisterexamen normalt kan tillgodorak-
nas efter 6verenskommelse med handledare och studierektor for utbildningen
pa forskarniva.

Handledare och doktorand kan bestimma ytterligare liskurser pa vilka ingen
undervisning ges. Kurser bor viljas sa att doktoranden dels far en bred bela-
senhet i dmnet ekonomisk historia respektive internationella relationer, dels
forstirker sin kompentens pa avhandlingsimnets specifika omrade. Avvig-
ningen fir doktoranden diskutera med sin handledare. Liskurserna ska inne-
halla en kursplan och kort beskrivning av kursmal och examinationsformer.

Kursplan, faststilld av institutionsstyrelsen skall finnas for alla kurser som ges
vid utbildning pa forskarniva vid institutionen. Litteratur pa kurserna faststills
av examinatot.

Betyg pa kurserna (godkiand eller underkind) bestims av examinator (minst
docentkompetent) som utses av prefekten, for liskurserna dr i normalfallet
handledaren examinator.

Hogre seminariet

Enligt Svenska akademiens ordbok dr ett seminarium ett

vid universitet 1. hogskola: anordning 1. form f6r undervisning (av
en grupp elever i ett lirodimne) som syftar till att gm sjalvverksam-
het inféra o. 6va de studerande i vetenskapligt tinkesitt o. veten-
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skapliga metoder o. som bedrives 1 form av sammankomster (se-
minariedvningar) ledda av en lirare o. vid vilka av eleverna forfat-
tade uppsatser Over nagot dmne inom lirodmnets omrade ventile-
ras . vissa praktiska 6vningar bedrivas 1. allmint orienterande f6-
redrag hallas o. d.; 4v. dels om elevgruppen (jamte liraren), dels om
enskild sammankomst; dv. i utvidgad anv., om av organisation .
(folk)rorelse 1. dyl. anordnad kurs 1. sammankomst med liknande
syfte.”

Seminariets funktion

Hogre seminariet dr institutionens vetenskapliga hjirta och hjirna. Fran och
med hosten 2017 kommer tvd hogre seminarier att uppfylla denna funktion: ett
for ekonomisk historia och ett for internationella relationer. Pa dessa hogre
seminarier ska doktoranderna (och disputerade forskare) presentera sin pa-
gaende forskning, fa konstruktiv kritik och sjilva delta i diskussioner av egna
och andras forskningspresentationer. Som doktorand och sedermera doktor i
ekonomisk historia eller i internationella relationer dr det viktigt att en inte
endast har kunskap om det egna forskningsomradet, utan dven skolas in i och
far kunskap om andra forskningsfilt inom ekonomisk historia eller internation-
ella relationer. Det dr ocksa vid seminariet som den egna forskningen prévas,
granskas och far den professionella kritik som den behéver for att bli veten-
skaplig.

Seminariekultur

Alla har vil varit pa seminarier dér vissa personer pratat for mycket, andra inte
vagat 6ppna munnen och dir det som sagts inte haft en ’konstruktiv ton”. Det
ar alla deltagares ansvar att seminarierna fungerar, inte endast doktorandernas,
de seniora forskarnas eller seminarieledarens. Alla bor ha lidst den text som ska
diskuteras och alla forvintas delta i diskussionen. Detta innebir ocksi att en
maste ta sig tid att ldsa den artikel eller det kapitelutkast som presenteras vid
seminarietillfallet, och se det som en del i sin egen forskningsprocess och vida-
reutveckling. Alla upplever tidspress: vi ska kunna forvinta oss att vara kolle-
gor ligger ned den tid och omsorg pa att lisa var forskning som vi sjilva ligger
ned pa att ldsa andras.

Det ir ocksa pa seminarierna en ldr sig att kunna ge och ta kritik, vilket innebar
att kommentarer bor ges pa ett sidant sitt att forskningen kan forbittras, och
forskaren forstar och kan ta till sig det som sdgs pa seminariet.

2 Svenska akademiens ordbok, spalt [S1842].
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Seminarierna inleds med att forfattaren presenterar sin forskning, eventuellt
genom att anvanda overhead eller PowerPoint. Tanken dr att den artikel, det
kapitel eller konferenspapper eller vad som presenteras ska placeras in i det
storre avhandlings-/forskningsprojektet for att undetlitta seminariedeltagarnas
forstaelse. Det dr ocksé en trining i att presentera den egna forskningen pa ett
begripligt och 6vergripande sitt.

Avhandlingsplanen

Ganska snart efter att doktoranden antagits till utbildningen (férsta eller andra
terminen) forvintas hen vid hégre seminariet skriftligt ligga fram och muntligt
presentera en avhandlingsplan (avhandlingspromemoria eller avhandlings PM).
Det ar ofta det forsta en doktorand presenterar vid institutionen. En avhand-
lingsplan dr en utarbetad version av den forskningsplan som bifogades ans6-
kan. Den bor innehalla ett tydligt syfte for avhandlingen, samt fragestillningar i
anslutning till syftet. En genomgéng av forskningsliget, en inventering av det
killmaterial som ska anvindas i undersokningen, vilken metod/er samt den
teoretiska tolkningsansats som doktoranden kommer att anvinda sig av bor
ocksa inga. Det hogre seminariet forviantas diskutera och peka pa vad som kan
vidareutvecklas, fortydligas m.m. — kort sagt peka ut mojliga problem i ett tidigt
stadium av forskningsprocessen sa doktoranden har en méjlighet att ta sig runt
dessa.

Att gbra sin forsta presentation i en forskningsmiljé dir en ir helt ny kan sjalv-
klart upplevas biade som nervést och skrimmande. Inte minst da majoriteten
av deltagarna dr mer erfarna dn vad en sjdlv dr. Att 1 en sadan situation forsdka
se seminariet som en hjilp framat kan vara svart, men ett vil fungerande semi-
narium kan bidra med manga konstruktiva synpunkter.

Det idr onskvirt att doktoranden presenterar sin forskning (i form av kapitel
eller utkast till artiklar) 1-2 ganger per lasar.

20



Att skriva monografi eller sammantiggningsavhandling?

Att skriva sammanliggningsavhandlingar blir allt vanligare inom samhillsve-
tenskapliga dmnen. Det dr viktigt att komma ihdg att det finns flera skillnader
mellan att skriva en monografi eller sammanliggningsavhandling. For det
forsta finns det andra formella krav pa en sammanliggningsavhandling 4n en
monografi nir det giller vilka och hur manga artiklar som ”liggs samman” till
en avhandling. Dessa formella krav skiljer sig fran disciplin till disciplin och
fran institution till institution. Fér det andra dr monografier och sammanlagg-
ningsavhandlingar skilda “litterdra” genrer. I en monografi kan skribenten
korshinvisa mellan kapitlen, har egentligen inga restriktioner nir det giller an-
tal sidor (férutom tryckkostnad och lisbarhet), och produkten dr en samman-
hallen ”bok”. Det rekommenderas starkt att avhandlingen inte verskrider 200
sidor.

Sammanliggningsavhandlingen skrivs ofta pa engelska (men kan dven skrivas
pa andra sprak) och omfattar vanligtvis firre sidor dn en monografi. Att skriva
en sammanlagegningsavhandling pa engelska kan vara limpligt f6r den som wvill
na ut till en internationell publik och delta i en internationell forskningsdiskuss-
ion. Detta upplagg stiller krav pa formaga att formulera sig koncist och att
lyfta fram huvudteser och nyckelresultat. En sammanliggningsavhandling be-
star av artiklar och en sa kallad kappa” eller ramberittelse som introducerar
och hiller samman artiklarna till en avhandling. I artiklar antagna till och/eller
publicerade i tidskrifter har skribenten varit tvungen att anpassa sig till respek-
tive tidskrifts krav pa format, dir vissa delar som ér relevanta for en avhandling
(som till exempel diskussioner om killor och metod) sillan far plats. Detta bor
da 1 stillet finnas i kappan. Aven om flera av artiklarna ar publicerade och un-
derkastats en kvalitetskontroll ska det betonas att det dr avhandlingen som
helhet som bedéms vid disputation. Nedanstiende ar riktlinjer f6r hur en
sammanldgeningsavhandling bor se ut:

1) Tre artiklar bedomda varande av sadan kvalitet att de uppfyller rimligt stillda
krav for att antas till publicering. Minst en sadan artikel ska vara antagen for
publicering i tidskrift eller antologi med peer review férfarande.

2) Vid samforfattad artikel ska doktorandens bidrag kunna urskiljas och i nor-
malfallet riknas tva (med vardera en person) samférfattade artiklar, som en
egenforfattad.
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3) Kappa eller ramberittelse (dvs. inledning och sammanfattning). Kappan kan
ej vara samforfattad. Den ska binda samman de olika artiklarna/delarna i av-
handlingen, samt ge en summerande slutdiskussion av det problemomrade som
tas upp 1 avhandlingens olika delartiklar.

Extern kvalitetskontroll

Halvtidsseminarium

Nir, enligt handledares bedomning, halva utbildningen fullgjorts ska doktorand
presentera det dittills samlade avhandlingsarbetet vid ett seminarium, dir det
granskas av extern bedémare (i amnet insatt forskare fran annat lirosite). Efter
detta seminarium bedémer en granskningskommitté, bestiende av den utom-
staende granskaren, handledaren och ytterligare en docent fran institutionen,
om halva utbildningen fullgjorts (varvid dven omfattningen av kursinlisningen
inraknas). Avstimning gors mot individuella studieplanen. Detta galler savil
monografi- som sammanliggningsavhandling. Den externe granskaren far er-
sattning likvirdigt en licentiatopponent.

Slutseminarium

Ett slutseminarium ska arrangeras i sa god tid fore beriknad disputation att
doktoranden ska kunna ta stillning till, och arbeta in de kommentarer som
framkommer vid seminariet. Slutseminariet innebidr en extern granskning av
avhandlingen, sent i processen. Vid slutseminariet ska en extern forskare med
specialkunskaper inom det omrade doktoranden skriver sin avhandling kontak-
tas och fungera som opponent. Opponenten far ersittning likvardigt en licenti-
atopponent.

Nationella forskarskolan i ekonomisk historia

Inom ramen f6r Nationella forskarskolan i ekonomisk historia, 1 vilken institut-
ionen medverkar, anordnas arligen textseminarier i anslutning till de kurser
som ges. Vid Ekonomis-historiska métet som halls vartannat ar, svarar forskar-
skolan for sirskilda doktorandsessionet. Det ar dnskvirt att avsnitt ur avhand-
lingen eller avhandlingsplan ska vid minst ett tillfille presenteras och granskas
vid externt seminarium anordnat inom ramen for det nationella forskarutbild-
ningssamarbetet i Ekonomisk historia.

Forskarskolan i Internationella Studier

Doktorander som dr antagna till utbildningen pa forskarniva i internationella
relationer kan 4ven vara anslutna till, och 4ven finansierade via SUs forskar-
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skola i Internationella Studier (Graduate School of International Studies — SIS).
For dessa giller samma examenskrav och villkor som f6r forskarstuderande i
internationella relationer i allmédnhet (kurser som dr obligatoriska i forskarsko-
lan, 4r aven obligatoriska for forskarutbildningen i internationella relationer).
Till detta kommer dock krav och villkor enligt forskarskolans regelverk. Vissa
kurser dr t.ex. obligatoriska inom forskarskolan. Till forskarskolan anslutna
doktorander ska regelbundet félja forskarskolans seminatier. Aven om sidana
doktorander dirmed inte lika regelbundet kan félja institutionens hogre semi-
narium, ska de dér presentera avhandlingsplan och halla slutseminarium. De
rekommenderas dven att dir i moéjlig man ligga fram avhandlingsavsnitt for
granskning.

Undervisning och institutionstjinstgéring

Det dr bra om doktoranden ocksa far mojlighet att undervisa. Detta ska dock
inte inverka pa doktorandens avhandlingsarbete. Om en doktorand undervisar
forlings doktorandanstillningen med motsvarande tid. Aven om du inte un-
dervisar eller har tjinst pa institutionen, dr du vilkommen att delta 1 bade
lirarméten och personalkonferenser.

Enligt rektorsbeslut (2005-06-22) ska en doktorand ga en universitetspedago-
gisk kurs (UL 1)i néra anslutning till att hon eller han bérjar undervisa. Denna
omfattar numera 7,5 hogskolepoing. Den pedagogiska kursen kan, om dokto-
randen sd 6nskar, tillgodoriknas som valfri 7,5 hp kurs pa forskarutbildningen.
Om den pedagogiska kursen inte tillgodoriknas i forskarutbildningen férlings
doktorandperioden med motsvarande tid. Du kan gd en sadan kurs dven om du
inte undervisar. Kontakta studierektorn f6r utbildning pd grundniva och pre-
fekten for detta.

Nir det giller rutiner vid undervisning, sisom ersittning, kursuppligg, intro-
duktionskurser osv. kontakta studierektorn f6r utbildning pa grundniva f6r mer
information. Ett sirskilt dokument, riktlinjer fOr lirare finns pd institutionens
site pa Mondo.

En doktorand kan ocksd gbra annan institutionstjanstgoring inom sin dokto-
randanstillning, t.ex. administrativa uppdrag m.m. En doktorand kan aldrig
aldggas mer an att maximalt 20 procents tjinstgdring inom ramen fér sin dokto-
randanstillning, men kan naturligtvis vilja att ata sig mer.

Finansiering av konferensresor mm.

Institutionen bekostar resa, logi och anmilningsavgift for aktivt deltagande vid
en nationell imneskonferens (eller motsvarande kostnad for internationell kon-
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ferens i amnet) vartannat ar for varje doktorand. Aktivt deltagande innebir i
princip att ett papper presenteras.

Ograduerade forskares fond

Vissa stipendiater (t.ex. doktorander som atnjuter handelsbankens personliga
stipendier) har darifran ett expenskonto som kan anvindas till konferensresor
mm. Flertalet doktorander har inget sadant, men far i stillet ta del av medel
fran ograduerade forskares fond, som finns vid institutionen. Storleken pa an-
slaget bestims 1 institutionsstyrelsens arliga budgetbeslut. For tillfallet ror det
sig om 20 000 kronor under hela doktorandperioden. Medlen far anvindas till
resor, bécker m.m. Doktoranden far alltsa ersittning for de kostnader som han
eller hon haft vid kép av bocker, resor eller annat. Ersittning ges efter uppvisat
kvitto. Det dr doktorandens ansvar att tillsammans med den av TA-personalen
som har hand om ekonomin (vanligen byradirektéren/ekonomihandliggaren)
att ha uppsikt 6ver hur stor del av pengarna som anvints.

Annan finansiering

Stockholms universitet har ett antal donationsstipendier som utlyses varje
ar (se universitetets hemsida). Den enskilde doktoranden séker sjilv dessa,
och om flera personer séker frain samma institution ombeds prefekten att
rangordna dessa och fororda en av dem.

Det finns ocksa olika stipendier och reseanslag att soka, till exempel Knut och
Alice Wallenbergs stiftelse, Forskningsradet f6r Arbetsliv och socialvetenskap,
m.fl. Dessa hittas bast via olika hemsidor och Stockholms universitet har in-
formation om flera olika mojliga finansidrer http://www.su.se/stipendier.

Organisation (som i forsta hand beror utbild-
ning pa forskarniva)

Ansvar for forskning och doktorander
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Professorer

kan anstillas pa tva sitt: genom ett 6ppet utlysningsforfarande eller genom
befordran. Ekonomisk-historiska institutionen har en utlysningsprofessur i
ekonomisk historia. Lektorer kan dven anséka om befordran till professor.
Den anstilldes kompetens bedéms i ett sakkunnigférfarande och befordras
direfter om kvalifikationerna ricker. For narvarande finns 3 befordrade pro-
fessorer, en i ekonomisk historia och tvi i internationella relationer Det finns
dven personliga professurer som finansieras av det allmanna, foretag eller per-
soner. Da kallas sirskilda s6kande till tjainsten. Ekonomisk-historiska institut-
ionen har inga sadana tjanster.

Professorerna ir institutionens vetenskapliga ledare och har det 6vergripande
ansvaret for institutionens forskningsinriktningar. Inom sin tjinst beraknas en
professor kunna handleda minst tre doktorander, och har oftast ocksi det
storsta antalet doktorander bland de aktiva handledarna.

Handledarkollegiets funktion

Handledarkollegiet méts vanligen en gang per termin, eller oftare om medlem i
kollegiet sa 6nskar. Kollegiet bestir av huvudhandledare och bitridande hand-
ledare till de doktorander som ir aktiva vid institutionen. Detta innebir att
aven externa handledare kallas till métet. Vid moétena diskuteras doktorandet-
nas pagiaende avhandlingsarbeten (bl. a. utifran de individuella studieplanerna),
prognoser for och planering av disputationer, eventuella problem i handledar-
doktorandsituationen, behov av kurser m.m. Ordférande och sammankallande
ar studierektorn for utbildning pa forskarniva.

Studierektorns for uthildningen pa forskarniva funktion

Studierektorn samordnar forskarutbildningen. Hen dr docent eller professor.
Studierektorn dr den forsta instans” som doktoranden ska vinda sig till vid
problem som ror forskarutbildningen, handledning, kurser m.m. Lonefragor
och anstillningsférhillanden med mera dr dock en fraga for prefekten. Studie-
rektorn ska ha Oversikt 6ver kraven pa forskarutbildningen, 6ver kurser och
innehall i forskarutbildningen, 6ver doktoranderna och deras utveckling. Studi-
erektorn dr sammankallande och ordférande i handledarkollegiet. En gang om
aret tar studierektorn in alla individuella studieplaner, granskar dessa tillsam-
mans med prefekten och limnar dem vidare till fakultetskansliet. Studierektorn
deltar dven i studierektorsmoten pa fakultetsniva.

Studierektorn har mottagning enligt 6verenskommelse med doktorander, ge-
nomf6r frivilliga planeringssamtal med doktorander och dr den forsta instansen
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nir doktoranden upplever att utbildningen och arbetet tillsammans med hand-
ledaren inte fungerar.

Institutionsansvar

Institutionsstyrelsen

Institutionsstyrelsen faststiller riktlinjer for undervisning och prov (faststiller
kursutbud, kursplaner och litteratur infor varje nytt lisair m.m.), budget, inrikt-
ning av institutionens verksamhet, riktlinjer fér organisationen av arbetet vid
institutionen samt fattar beslut om viktigare framstillningar. Styrelsen beslutar
aven om utlysningar av doktorandanstillningar. Institutionsstyrelsen fir dele-
gera drenden till prefekten om beslut inte bor fattas av styrelsen i dess helhet.

Institutionsstyrelsens sammansattning faststills av rektor efter forslag fran in-
stitutionen. Hogskoleférordningen reglerar styrelsens sammansittning, och
minst tva tredjedelar av ledamoterna skall vara lirare och hogst en tredjedel
studenter. Teknisk och administrativ personal (TA-personal) har en represen-
tant, pa storre institutioner kan representanterna vara tva eller tre. Det finns en
doktorandrepresentant. Vidare skall minst halften av lirarna i styrelsen utover
prefekt och stillforetridande prefekt vara professorer eller andra docentkom-
petenta lirare. Representanter for lirare och TA-personal utses genom val. Val
torrittas av prefekten, som faststiller nirmare regler for valet. Rostritt och
valbarhet har den som har tjinst vid institutionen med férordnande f6r minst
tva ar, minst halvtidstjanstgoring. Detta regleras i Hogskoleférordningen.

Val skall ske med slutna sedlar. Vid lika r6stetal skiljer lotten. Studentrepresen-
tanterna utses av kiren (pa forslag frin dmnes- och doktorandrad).” Studentre-
presentant skall vara registrerad vid institutionen under mandatperioden.

Prefeketen ar chef for institutionen. Prefekt och stallféretradande prefekt férord-
nas av rektor efter samrad med institutionen och vederborande dekan. Hon
eller han ir inf6r universitetsledningen ansvarig for institutionen. Vidare ar hon
eller han arbetsgivarens representant och arbetsledare for institutionens perso-
nal. Prefekten dr ordférande 1 institutionsstyrelsen och skall vara professor, om
inte sdrskilda skil foranleder annat. Stillféretridande prefekt skall minst inneha
tjanst f6r vilken kravs doktorsexamen. I sirskilda fall kan annan dn den som ér
anstilld vid institutionen utses till prefekt.

3 Forordning (1983:18) om studerandekirer, nationer och studentféreningar vid universitet och
hégskolor, 16 §.
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Prefekten skall representera institutionen gentemot kolleger och 6verordnade
organ 1 savil forsknings- som utbildningsfragor. Hon eller han har personal-
och budgetansvar, ska leda det 16pande arbetet och verkstilla institutionsstyrel-
sens beslut. Prefekten godkinner dven forskares externmedelskontrakt. Det ar
med prefekten de anstillda I6neférhandlar, och det ar dven prefekten som be-
slutar om tillsvidareanstillningar, beviljar semester m.m.

Det dr styrelsen eller prefekten som utser studierektorer for utbildning pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva.

Se vidare Besluts- och delegationsordningen f6r Samhallsvetenskapliga fakulte-
ten

http://www.samfak.su.se/regelverk-och-beslut/delegationsordningar-1.63398
Doktorandradet

Det ar angeldget att ha en organisation som verkar for doktorandernas intres-
sen, bade i utbildningsrelaterade och doktorandfackliga fragor. Ett doktorand-
rad kan fungera som en sidan organisation. Doktorandridet skall bestd av
minst en ordférande, en vice ordférande och en kassor, och finns sedan var-
terminen 2007 ater aktivt vid ekonomisk-historiska institutionen. Doktoran-
derna har nirvaro- och rOstritt i institutionsstyrelsen samt nirvaroritt i fors-
karutbildningsnimnden, och ledaméterna utses av doktorandradet.

Doktorandradet fungerar som en link mellan styrelsen och doktoranderna, och
doktorandmoéten liggs vanligtvis 1 anslutning till att dagordningen skickas ut
infor institutionsstyrelsemoétena for att kunna ta stillning till de frigor som tas
upp 1 styrelsen. Detta ger alla doktorander som deltar i doktorandmdétena méj-
lighet att diskutera och paverka 1 fragor av institutionskaraktir. Doktorandradet
har cirka 2-3 méten per termin och styrelsen viljs pa ett ar i taget. Doktorand-
radet har dven representationsritt i fakultetsradet.

De som sitter med i doktorandradet och deltar i dess arbete kompenseras f6r
sina fortroendeuppdrag i form av foérlingning pa doktorandutbildningens tid.
Institutionen tillimpar de prolongeringsregler som rekommenderas av student-
karen. Per ldsar giller foljande: for ordférande 15 dagar, f6r vice ordférande 10
och for 6vrig ledamot 2 dagar samt en dags forlingning per méte. For ledamot
1 institutionsstyrelsen giller ocksa 2 dagar och en dags foérlingning per mote.
For fortydliganden av detta, kontakta studentkaren: www.sus.su.se

Enligt reglerna kan en enskild doktorand kompenseras f6r maximalt 40 arbets-
dagar per ar. Suppleanter far ersittning f6r de moten dir de fungerat som ordi-
narie. Ersittningen dr densamma som for ordinarie men endast f6r de moten

27


http://www.samfak.su.se/regelverk-och-beslut/delegationsordningar-1.63398
http://www.sus.su.se/

da motesnarvaro kan styrkas. Om bade ordinarie och suppleant (av intresse)
deltar vid ett m6te kompenseras endast ordinarie. Enligt karstadgarna ska dok-
toranden 1 férvig anmala till prefekten vilka uppdrag som innehas sd att kost-
naden kan beraknas i institutionens budget.

Doktorandradet kan dven soka finansieringsbidrag frin karen for vissa aktivite-
ter. For detta krivs dock underlag i form av protokoll for att visa att verksam-
heten fortgar.

Fackliga organisationer:

De vanligaste fackforbunden for doktorander ar SAC, SULF (SACO), DOFF
(TCO). Kolla respektive férbunds hemsida.

Jamstélldhet och likabebandlingsarbete

Stockholms universitet har en vision om ett jamlikt och jamstillt universitet.
Universitetet accepterar inte att minniskor far sina rittigheter inskrinkta eller
utsitts for nedsittande bemotande. Darfor arbetar Universitetet for att fore-
bygga diskriminering och trakasserier och, om sadant inda sker, férhindra att
det fortsitter. Universitetet bedriver ett malinriktat arbete mot diskriminering
och for att aktivt frimja lika rittigheter och mojligheter under den samlande
beteckningen lkabehandling.

Institutionens likabehandlingsplan och jamstilldhetsplan finns pa

http://www.ekohist.su.se/om-oss/styrdokument/jamstalldhet-och-
likabehandling
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Infor disputation eller licentiatseminarium

Kvalitetskontroll

Ett ramanus bor finnas minst cirka tre méanader fére beriknat lic-seminarium
och minst cirka sex manader fore beriknad disputation. De angivna tiderna ar i
viss man flexibla och beror pa 1 vilket skick ett inlimnat ramanus befinner sig.

Enligt beslut i institutionsstyrelsen fran den 13 mars 2005 ska ramanuset ldsas
av en tredje ldsare fran institutionen, och det dr den person fran institutionen
som senare ska inga i betygsnimnden som ska lisa rimanus. Darefter diskute-
ras manus med doktorand och handledare vid ett sarskilt méte. Det dr huvud-
handledaren som har ansvar att kontakta studierektorn f6r forskarutbildningen
och diskutera behovet av en tredje lisare (som dé oftast dr en av institutionens
professorer) 1 god tid for en ramanuslisning,.

Om de bada handledarna och den tredje lidsaren dr oeniga om disputation kan
tillradas, eller om manuset kan forbittras tillrickligt inom den tid som éterstar,
kan prefekten eller handledarkollegiet utse en eller flera personer ur kollegiet
att lasa och bedéma manus. Vid behov bor en extern expert anlitas.

Slutredigering

Avsatt god tid for slutredigering av manuset. Det brukar vara mer tidskrivande
an en tror. Det handlar bland annat om formella kontroller:

Korrekturlisning

Kontroll av citat

e Kontroll av noter och referenslista

e Kontroll av korsreferenser i texten

e Kontrollrikning av tabeller

e TFormell kontroll av diagram

e Upprittande av innehallsférteckning

e Upprittande av forteckningar Gver tabeller och diagram

e Kontroll av kill- och litteraturforteckning

Forsok att ta hjilp av andra, om det gar. De formella kontrollerna ir viktiga for
att avhandlingen ska ge ett tillforlitligt intryck.
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Dessutom finns saker som ska goras som inte ar av enbart formell natur:

e Engelsk summary eller en sammanfattning pa svenska om avhandling-
en dr skriven pa engelska

e Abstractblad pa en sida med sammanfattning och keywords (s.k. spik-
blad)

e Val av eventuellt bildmaterial och ev. ansdkan om publikationstillstand
beroende pa materialets dlder och upphovsritt.

e Upprittande av eventuellt personregister

I avhandlingsmallen finns mojlighet att automatisera vissa funktioner (och dven
uppdatera dem) som t. ex innehallsférteckning, forteckningar 6ver tabeller och
diagram, samt personregister. Det dr samma funktioner som anvinds om en
arbetar i ett vanligt Word-dokument.

Anmilan av disputation

Disputationen ska anmilas till fakultetsnimnden senast fyra terminsveckor
innan den dger rum. Detta gors av narmast ansvarig professor eller handledare.
Anmalan innehaller forslag till ordférande vid disputationen, opponent och
betygsnimnd samt en sammanfattning av avhandlingen pa en sida. Samman-
fattningen, som skrivs av doktoranden, kan mycket val vara samma text som pa
abstractbladet (dvs. engelsk text), men den kan ocksa vara pa svenska. Lic-
seminarier behdver inte anmdlas till fakultetsnimnden.

Doktoranden kan komma med férslag pa opponent till sin handledare. Fakul-
tetsopponenten bor ha docentkompetens om inte sirskilda skil foreligger. Op-
ponenten utses av fakultetsnimnden pa forslag fran handledare i samrad med
nirmast berérd professor (icke handledare). Prefekten ska vara informerad.
Opponent och betygsnimnd pa lic-uppsats utses av institutionen.

Betygsnamnden ska besta av tre eller fem ledamoter vilka samtliga ska vara
minst docentkompetenta. Fakultetsnimnden bestimmer antalet ledaméter och
utser dessa (pa forslag frin institutionen).

Forslag pa betygsnamnd gors i samband med anmailan av disputation av hand-
ledare i samrad med ndrmast berord professor (icke handledare). Prefekt ska
vara informerad. Om inte sirskilda omstindigheter féreligger ska bide min
och kvinnor inga i betygsnimnden. I betygsndimnden skall normalt inga 3 ordi-
narie ledaméter varav 2 personer, bada docent eller professor, med sin verk-
samhet forlagd till annat lirosite 4n Stockholms universitet. I normalfallet skall
en, men endast en av dessa tva vara docent eller professor i ekonomisk histo-

30



ria/internationella relationer. De tva fir inte komma frin samma institution.
Den tredje ordinarie ledamoten ska antingen vara docent eller professor frin
ekonomisk-historiska institutionen, vilken inte far ha haft nagon handledande
funktion under utbildningen eller docent eller professor frin annan institution
och annat examensimne an ekonomisk historia/internationella relationer vid
samhillsvetenskaplig fakultet vid Stockholms universitet.

Dessutom skall en reservledamot till betygsnimnden finnas, som i férekom-
mande fall kan ersitta vilken som helst av de tre 6vriga. Reservledamoten ska
ifall ordinarie ledamot finns frain Ekonomisk-historiska institutionen vara pro-
fessor eller docent vid samhillsvetenskaplig fakultet, men inte verksam vid
ekonomisk-historiska institutionen eller foretridande examensimnet ekono-
misk historia/internationella relationer. Ifall ingen ordinarie ledamot finns fran
Ekonomisk-historiska institutionen ska reservledamoten vara docent eller pro-
fessor fran ekonomisk-historiska institutionen, vilken inte far ha haft ndgon
handledande funktion under utbildningen.

Reservledamoten ska ha forberett sig, vara beredd att bedéma avhandlingen,
samt sitta med vid betygsnimndsmétet med yttranderitt, men med rostratt
endast om nagon av de ordinarie ledaméterna ar forhindrade att delta.

For bokning av lokal ansvarar du som disputerar (men detta kan géras i samrad
med handledare). Kontakta lokalbokare vid din institution. Var noga med att
ange for ansvarig lokalbokare att det giller en disputation, sa att bokningen inte
riskerar att bli omflyttad till annan lokal. Bokning f6r disputation kan nidmligen
inte flyttas.

Tryckning av avhandling

Sambhillsvetenskapliga fakulteten ger ett anslag pa 40 000 kronor for varje pla-
nerad disputation. Denna kostnad ska ticka utgifter f6r opponentens arvode,
dennes och betygsnimndens resor samt ev. traktamente. Fakultetsbidraget
stoder dven tryckningen av avhandlingen upp till 160 sidor. Enligt ett beslut 1
institutionsstyrelsen frin den 22 mars 2005 betalar ekonomisk-historiska in-
stitutionen resterande kostnad for tryck upp till 240 sidor. Kostnader utéver
detta far doktorander sjilv finansiera.

Att fa avhandlingen utgiven pa ett kommersiellt forlag eller pd internationella
akademiska forlag kan verka attraktivt, men det kriver en hel del tid och an-
stringning frin forfattaren. Aven om ett kommersiellt férlag kan vara intresse-
rat av att ge ut avhandlingen, kan detta forutsitta subventioner i form av tryck-
ningsbidrag, vilket innebir att doktoranden sjilv maste séka bidrag hos olika
fonder. De statliga forskningsraden ger oftast inte tryckbidrag till avhandlingar.

31



Produktionen blir ocksa betydligt mer tidskrivande. Dessutom kan det bli sva-
rare att senare fa delar av avhandlingen publicerad som artikel, i fall en skulle
vilja det. Eftersom forskningen som ligger bakom avhandlingen bekostats med
allmanna medel bor avhandlingen aven goras tillginglig 1 gpen access, vilket nor-
malt sker genom DIVA

Dir finns en avhandlingsmall i MS Word som underlattar skrivarbetet. Mallen
ger dig fiardiga menyer med bl.a. forsittsblad, innehallsférteckning, notforteck-
ning, rubriker, indragna citat och moijlighet att enkelt infoga bilder och tabeller.
Mallen anpassar dessutom din avhandlings utseende till Stockholms universi-
tets grafiska profil. Du hittar dven information om hur du fir det ISBN-
nummer som avhandlingen maste ha. For att fa ta med artiklar 1 en samman-
liggningsavhandling maste den tidskrift som redan har publicerat artikeln ge
tillstind. Stockholms universitetsbibliotek anordnar kurser i hur avhand-
lingsmallen hanteras.

Tryckning av avhandlingen nir den ges ut i universitetets/institutionens setier
far bara ske av upphandlade tryckerier. Dessa har fatt anvisningar om universi-
tetets grafiska profil och har mallar f6r omslag till universitetets doktorsav-
handlingar. Stockholms universitet har utarbetat mallar f6r omslag, inlaga och
spikblad. Dessa foljer universitetets visuella identitet. Avsikten dr att underldtta
tor forfattaren men dven att lyfta fram forskningen vid Stockholms universitet.
Doktorsavhandlingar ska ha det omslag som ar framtaget och det spikblad som
skapas vid den elektroniska spikningen ska anvindas. Information om vilka
tryckerier som upphandlats samt annan viktig information rérande tryckning
finns pa Universitetsbibliotekets webbsida f6r avhandlingsstod:

http://su.se/biblioteket/publicera/avhandlingsst%C3%B6d

Avhandlingar som trycks pa forlag behover inte f6lja den visuella identiteten.

Pliktexemplar

Studentbyran pa universitetet tar emot pliktexemplaren av avhandlingen. Bland
annat skickas avhandlingen till betygsnimnden m.m. Om du ger ut avhandling-
en 1 institutionens egna serier ska den tryckas i 220 exemplar. Du far du st6d
vid publiceringen via Stockholms universitetsbibliotek. Information finns pa

http://su.se/biblioteket/publicera/avhandlingsst%C3%B6d
Avhandlingen I4ggs dven som fulltext i DIVA (Open access).
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Om du ger ut din avhandling pa ett annat forlag dn giller de riktlinjer som
finns f6r samhillsvetenskaplig fakultet. Avhandlingen ska da tryckas 1 samman-
lagt 118 exemplar. 10 exemplar skickas till Studentbyran. Doktoranden skickar
sjalv ett exemplar av avhandlingen till opponenten och till betygsnimnden.
Saledes ska senast pa spikdagen avhandlingen levereras av tryckeriet till
Godsmottagningen, Allhuset, Frescativigen 8 markt enligt foljande: 10 exem-
plar 1 lador mirkta med Universitetsférvaltningen, 90 exemplar i lidor markta
med ekonomisk-historiska institutionen samt 18 exemplar i lidor mirkta med
Universitetsbiblioteket. Samtliga dessa exemplar ska innehalla ett spikblad. Vi-
dare information finns pa

www.su.se/forskning/disputationer eller pa

http://www.samfak.su.se/pub/jsp/polopoly.jsprd=2782&a=15135

Doktoranden far en sindlista 6ver vilka som boér fa avhandlingen fran nirmast
ansvarig professor (se bilaga 2). Den kompletteras med adresser till andra per-
soner, institutioner, tidskrifter med mera som bor fa boken. Doktoranden gor
utskicken.

Licentiatuppsats

Licentiatuppsatsen trycks 1 si manga ex som beh6vs med tanke pé distribution
inom institutionen, utskick till andra intresserade och behovet av forfattarex-
emplar. Forfattaren bor gora en siandlista for att berdkna upplagan, och senare
anvinda den vid utskicket. Normalt hamnar upplagan runt 100 exemplar. Hir
tinns ingen pliktupplaga, fransett att forfattaren ska skicka tva ex till Stock-
holms universitetsbibliotek tillsammans med spikbladet. Tryckeriet svarar for
att forskningsbiblioteken far sina exemplar.

Lic-uppsatsen ridknas som tryckt skrift som finns tillginglic pa KB och de
andra stora forskningsbiblioteken. Givetvis finns den ocksa i Libris och i re-
spektive biblioteks kataloger. Licentiatuppsatsen liggs dven som fulltext i
DIVA.

Riktlinjer for licentiatseminarium finns pa

http:/ /www.samfak.su.se/polopoly fs/1.50637.1348043519!/menu/standard
file/Licentiatriktlinjer120905.pdf

Spikning och spikkaffe
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Avhandlingen spikas, dvs. offentliggdrs, nir den dr tryckt. Spiktiden for av-
handlingar idr tre veckor. Enligt beslut av rektor ska alla avhandlingar ”spikas”
digitalt, i DIVA. Spiktiden ska infalla under terminstid. For lic-uppsatser ér
spiktiden tva veckor. Det dr du sjilv som tar ansvar for att spika avhandlingen 1
DIVA. Fragor kan stillas till diva@sub.su.se Exemplar av avhandlingen skickas
genast till ledaméterna i betygsnimnden och till opponenten. Den senare kan
eventuellt ha fatt ett exemplar nagot tidigare.

Det ir vanligt att doktoranden bjuder sina institutionsmedarbetare pa kaffe och
tarta fOr att fira spikningen, men detta ar sa klart helt frivilligt.

Den som vill kan efter spikningen gora ett pressmeddelande med en kort
sammanfattning pa 2 A4-sida av avhandlingen, se

http://www.samfak.su.se/polopoly fs/1.50630.1320919442!/riktlinjer disputa
tioner samfak.pdf
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Disputation

Nir det vil dr dags for dig att disputera har du sannolikt deltagit pa en eller
flera av dina kollegors disputationer, och sjilva evenemanget ir inte helt frim-
mande fér dig. Normalt gir sjilva disputationen till sa att ordférande Gppnar
akten genom att hilsa alla vilkomna, introducera opponenten, respondenten
(dvs. doktoranden) samt betygsnamndens ledamoter. Direfter limnas ordet till
doktoranden fér smirre korrigeringar i avhandlingen och en ev. errata-lista kan
delas ut. Direfter tar opponenten vid. Vanligtvis sammanfattar denne avhand-
lingen for att darefter ga in pa sjalva granskningen av teori, metod, material och
resultat. Det dr under denna procedur som doktoranden forsvarar sin avhand-
ling. Sjilva disputationen avslutas med att opponenten ger ett sammanfattande
slutomdéme. Betygsnimnden inbjuds hirefter att komma med fragor, och
efter detta far publiken chansen.

Nir akten ar avslutad brukar doktoranden och publiken inbjudas av ordforan-
den att delta i en mindre mottagning vid institutionen i vintan pa betygsnimn-
dens utlitande. Mottagningen arrangeras av institutionens TA-personal." De
har ocksa sett till att vatten och annat finns tillgingligt f6r opponent och re-
spondent under sjilva disputationsakten. Under mottagningen drar betygs-
nimnden sig tillbaka for att diskutera avhandlingens fortjanster och brister.
Ledaméterna ska godkinna eller underkidnna avhandlingen. Opponenten och
huvudhandledaren har ritt att nirvara och bidra med fortydliganden men har
inte rostritt. Betygsnimndens utslag meddelas muntligen till doktoranden, och
ett underskrivet protokoll limnas till fakultetskansliet.

Examensbevis och promovering

Vid ans6kan om examensbevis f6r doktorsexamen ska ett LADOK-intyg, som
visar att doktoranden tenterat alla kurser, bifogas. Be TA-personalen om hjilp
med detta. Doktoranden ska ocksd visa ett intyg frin studentkiren pd att
karavgiften ar betald for alla terminer. Observera att den dag ans6kan om exa-
mensbevis limnas in ocksa blir det formella examensdatumet. Det 4dr dirfor
viktigt att snarast efter disputationen anséka om examensbevis. Institutioner-
nas ekonomi paverkas negativt om de nyblivna doktorerna vintar med att ta ut
sina examina. Detta giller dven licentiat-examen.

Den nyblivna doktorn fir en inbjudan till den hogtidliga promotionsfesten i
Stadshuset dir promovering till doktor sker. Det dr en ceremoni utan juridisk

4 Om doktoranden har speciella 6nskemal angidende mottagningen si kan hon eller han kon-
takta T'A-personalen.
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betydelse och deltagandet ar helt frivilligt. De som promoveras far en la-
gerkrans och ett diplom. Doktorsringen fir en diremot képa sjilv. Promotion-
en dger rum i slutet av september varje ar, och for att fa vara med vid det till-
fallet maste doktoranden ha tagit ut doktorsexamen fore lasarets slut, det vill
sdga senast i borjan av juni samma ar. Annars far en vinta till nista ars promot-
ion. Det ricker alltsa inte med att ha disputerat, utan examen maste ocksa vara
uttagen.

Priser for avhandlingar

Hogskoleforeningen delar varje dr ut pris for framstdende vetenskaplig pre-
station inom den humanistiska, den samhillsvetenskapliga och den naturve-
tenskapliga fakulteten vid Stockholms universitet. Vart fjirde ar delas motsva-
rande pris ut for prestation inom den juridiska fakulteten.

Pristagarna nomineras av fakulteterna och fir en egen programpunkt pa
Forskardagarna. Priset, som dr pa 20 000 kronor, delas ut vid féreningens
hoéstmiddag, dir medlemmarna ocksa far hora en kort forelisning om den
forskning som ligger bakom avhandlingen.

Vid nationella ekonomisk-historiska motet som avhaills vartannat ar, utdelas
ett pris for bista avhandlingen i ekonomisk historia, sedan senaste féregiende
mote. Internationella relationer har ocksa ett antal priser utdelade av organi-
sationer bade i Sverige och internationellt. Kontakta din handledare f6r mer
information om dessa.

Forskardagarna

Forskardagarna arrangeras varje oktober och nydisputerade fran alla fakulteter
erbjuds att presentera sin forskning med korta féredrag. Arrangemanget dger
rum under 2-3 dagar i Aula Magna och ir gratis och 6ppet for allminheten.

36



Praktisk information nar du boérjar arbeta vid
ekonomisk-historiska institutionen

Arbetsplats

Nir du bérjar din anstillning som doktorand vid institutionen har du ritt till
(delat) rum, (delad) telefon, dator samt e-postkonto. Institutionen har lokaler i
Sodra husen, A-huset, plan 9. Institutionen ar sa kallat SU-arbetsplatsanpassad.
Det innebar att allt I'T-understéd sker centralt och att vi ocksd kan spara vart
arbete mot en server, sa att det stindigt sparas och backas upp. Du kan ocksa
komma at det material som du sparar pa det egna utrymmet pa servern hemi-
fran via www.mitt.su.se nir du loggar in med din egen anvindaridentitet och
lI6senord. Detta far du i samband med att du fir en e-postadress. P4 Mondo
liggs allmin information ut, sisom anmailningsblanketter, institutionsstyrelse-
protokoll, telefonlistor m.m. Din e-postadress och dina inloggningsuppgifter
informeras du om av TA-personalen.

Pa institutionen finns en allmidn kopieringsmaskin i kopierings- och postrum-
met. Den fungerar dven som nitverksskrivare som du har mojlighet att skriva
ut pa fran din dator (kom ihdg att anvinda dubbelsidig utskrift!). Kopiatorn
fungerar dven som scanner och du kan skicka dina inscannade dokument till
din e-postadress. For att kopiera och scanna pa maskinen behdvs en kod, fraga
TA-personalen om denna. Dir finns ocksd kuvert och papper, overheadfilm
m.m. Dar far du dven ett postfack.

Du fir dven ett passerkort som ger dig mojlighet att komma in pd universitetet
och institutionen efter stingningstid och under helger. Passerkort och nyckel
kvitteras ut i nyckelexpeditionen efter att du fatt en rekvireringsblankett av TA-
personalen. Nycklar och passerkort dr personliga och maste aterlimnas person-
ligen.

Kontorsmaterial (registerblad, pennor, sudd mm) finns i platskipen mellan
rum A902 och A904. Dir finns en lista pa vilken du skriver upp vad som bor
bestillas hem. USB-minnen m.m. fragar du TA-personalen om.

Pa plan 9 i A-huset finns pentry med tillgang till mikrovagsugnar och husgerad
som du kan anvinda dig av. Cirka kl. 15.00 fikas det i pentryt och rum A992
och di dr du mycket vilkommen dit. Det finns en lista f6r koksansvar.

Som doktorand har du tillgang till en mingd olika sorters friskvard, tai-chi,
gympapass, innebandy styrketrining och annat. For aktiviteterna i Frescatihal-
len finns speciella personaltider. Prata med informationen dir om det. Det
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finns en styrketraningslokal for personalen, tala med TA-personalen om kort
for detta.

Om du ska boka resor i tjinsten fOr att senare fa ersittning for dessa fran
ograduerades fond maste du boka via universitetets redan upphandlade reseby-
raer. Information om vilka dessa ér far du genom TA-personalen.

Frisk- och sjukvard

Doktorander ritt till ersittning f6r upp till 1500 kronor per ar for friskvard.
Det kan t.ex. vara ett gymkort, en squashsession, nya léparskor, massage, osv.
Kvitto pa aktiviteten/inképet limnas till TA-personalen for ersittning (senast
tre manader efter att kvittot utfiardats). Detta giller alla anstéllda och doktoran-
der som antagits till forskarutbildningen oavsett finansieringsform.

Mer info pa: http://www.su.se/pub/jsp/polopoly.jsp?d=264&a=12807

Detta giller dven kvitton for receptbelagd medicin, limna kvitton till TA-
personalen, senast tre manader efter att kvittot utfirdats. Som anstilld har du
ritt till gratis sjukvard. Universitetets foretagshilsovard dr Avonova Hilsa och
ingar ~ Avonova  Hilsa  Stockholm  AB. Se information  pa
http://www.su.se/pub/jsp/polopoly.jsp?d=870 Prata med prefekten eller TA-
personalen om detta.

Biblioteket

Du kan fa speciellt tillstand fran biblioteket att f4 ta med dig sidant material
som inte dr till hemlan. Det kan vara bra nir det giller t.ex. referenslitteratur
som du vill kopiera pa var kopiator. Tidskrifter lainas emellertid inte ut pa detta
sitt utan kopieras pa bibliotekets forskarkopiator, dir du anvinder ditt SU-
kort. Du kan dven foresla biblioteket inkép av viss litteratur som du tycker ar
relevant. Fraga efter narmare detaljer i informationen pa biblioteket.
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Efter disputation

Vad finns det f6r mojligheter efter disputation?

" Ansikningsmanad” ir nagot som ekonomisk-historiska institutionen under vissa
ar har haft mojlighet att ge nydisputerade. Den manads férordnande som in-
stitutionen ger den nyblivna doktorn ér tinkt att leda till en forskningsansékan
till nagot av forskningsraden. Manaden ar tillginglig i den man budgeten tilla-
ter.

Postdoc-anstillning utlyses av de olika forskningsraden, normalt en gang per lsar.
Anslag ges for tva till tre ars forskning. Konkurrensen om dessa anslag dr ofta
hard.

Bitréidande lektorat ir ocksa en tidsbegrinsad anstillning (fyra ar) som omfattar
forskning och undervisning. Efter tva ar kan tjdnsten omvandlas till en tillsvi-
dareanstillning som lektor. Tjinsterna utlyses och externa sakkunniga bedémer
sokandes kvaliteter och rangordnar dessa.

Lektorat ir en tillsvidareanstillning som larare pa olika nivaer vid en institution.
Tjansterna utlyses och externa sakkunniga bedémer sékandes kvaliteter och
rangordnar dessa.

Excterna forskningsanslag kan du s6ka som enskild forskare eller tillsammans med
flera. Utlysningar sker oftast en gang per ldsir, se de enskilda forskningsridens
hemsidor for information.

Post doc stipendier 1 ekonomiimnen (bla. ekonomisk historia) kan sokas frin
Handelsbankens forskningsstiftelser. Hir finns postdoktorala stipendier (Wal-
landerstipendier), som ger tredrig finansiering och dar institutionen nominerar
mojliga kandidater. Aven stipendier fér programforskning kan sékas. De ir
avsedda att stodja forskargrupper med examinerade forskare och doktorander.
Se

http://www.handelsbanken.se/shb/inet/IStartSv.nsf/FrameSet?OpenView&i
d=Forskningsstiftelserna

Docent ir inte en tjanst utan en kompetensfoérklaring. S6kanden vinder sig till
nirmast berérd professor som gor en bedomning av meriterna. Om dessa an-
tas halla for en ansOkan utses en intern och en extern sakkunnig. Fér mer in-
formation, se

http://www.samfak.su.se/pub/is olopoly.jsp?d=2782&a=15135
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Alt doktorera i ekonomisk bistoria och internationella relationer vid Stockholms universitet
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Bilaga 1. Checklista inf6r disputation

Att géra

Vems ansvar

ordna en tredje ldsare vid in-
stitutionen senast 6 manader
fore planerad disputation

Handledaren eller narmast be-
rord professor

kontakta opponent (minst do-
cent)

Handledaren eller narmast be-
rord professor

kontakta personer for betygs-
nimnd (minst docent eller
professorer)

Handledaren eller narmast be-
r6rd professor

oka disputationslokal( ange att
det dr disputation sia den inte
kan bokas av. Boka girna tre
timmar for lite marginal)

Doktoranden (gérs dock ofta
av handledaren)

e boka lunch fér betygsnimn- e Handledaren
den samt lokal for diskussion
(om detta ¢j gbrs 1 samband
med lunchen)

e Skicka bekraftelse frin fakulte- e Handledaren
ten till opponent och betygs-
namnd

e skicka avhandlingen till oppo- e Doktoranden
nenten

e spika avhandlingen e Doktoranden

e begira offerter for tryckning e Doktoranden
av avhandlingen

e Skicka avhandlingen till tryck ¢ Doktoranden

si den ar firdig senast tre
veckor fore disputationsdatum
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Bilaga 2. Sindlista f6r
avhandlingar

Ekonomisk historia

Riksarkivet
Biblioteket
Box 12541
102 29 Stockholm

Ekonomisk historia
Goteborgs universitet
Box 720

405 30 Goteborg

Institutionen fér geografi och eko-
nomisk historia

Umea universitet

901 87 Umea

Ekonomisk-historiska institutionen
Box 7083
220 07 Lund

Ekonomisk-historiska institutionen
Box 513

751 20 Uppsala

Institutionen for historiska studier

Goteborgs universitet

Box 200

405 30 Goteborg

Stiftelsen f6r ekonomisk forskning
Djurgardsvigen 266

115 25 Stockholm

Institutet for ekonomisk forskning
Box 7080

220 07 Lund

Hégskolebiblioteket

Box 823

Med internpost/ i fack:

Alla pa institutionen

Historisk Tidskrift

Historiska institutionen

(Alla institutioner pa sambhillsve-
tenskaplig fakultet far automatiskt
ett ex.)
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Scandinavain Economic History
Review

Historisk tidskrift

Beroende pa vilket omride din
avhandling diskuterar och vilket
sprak den ar skriven pa finns det ett
antal specialtidskrifter dit du kan
skicka recensionsexemplar av av-
handlingen. Vilka avgors bast i1
samrdd med din handledare. Det
kan ocksa vara aktuellt att skicka
avhandlingen till flera av landets
minga historiska, nationalekono-
miska eller foretagsekonomiska
institutioner/avdelningar och i fo-
rekommande fall till andra institut-
ioner. Det kan ocksa vara angelidget
att skicka avhandlingen till vissa
specifika forskare inom eller utom
landet. Se till att géra den tillginglig
for alla som pa ett eller annat sitt
varit dig behjilplig. Ridgér med din
handledare.

Internationella relationer.

Internationella relationer &r ett
nytt forskarutbildningsamne sa det
ar fortfarande oklart vilka institut-
ioner eller tidskrifter som ska inga
i institutionens sandlista. Radgor
med din handledare och med stu-
dierektor for forskarutbildning i
Internationella relationer.
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