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LIKABEHANDLING

Stockholms universitet har en vision om ett jamlikt och jamstallt universitet. Universitetet accepterar
inte att manniskor far sina rattigheter inskrankta eller utsatts for nedsattande bemotande. Darfor
arbetar Universitetet for att forebygga diskriminering och trakasserier och, om sadant anda sker,
forhindra att det fortsatter. Universitetet bedriver ett malinriktat arbete mot diskriminering och for
att aktivt framja lika rattigheter och majligheter under den samlande beteckningen likabehandling.

Diskrimineringslagen (SFS 2008: 567) reglerar hogskolornas ansvar fér fragor om likabehandling.
Stockholms universitet som utbildningsanordnare ska arligen uppratta en likabehandlingsplan for att
framja studenters likvardiga mojligheter till hogskoleutbildning. Som arbetsgivare ska universitetet
vart tredje ar uppratta en jamstalldhetsplan. Jamstalldhetsplanen ska dven innefatta studenter.
Universitetet tar dessutom fram en sarskild plan for breddad rekrytering enligt
hogskoleforordningens krav (SFS 1992: 1434).

Stockholms universitets likabehandlingsplan handlar om hur utbildningsanordnaren ska arbeta for att
beframja lika rattigheter och majligheter for studenter. Denna likabehandlingsplan raknar upp ett
antal grunder pa vilka diskriminering eventuellt sker och ska motverkas. Det handlar om
diskriminering pa grund av alder, konstillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, etnicitet,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, eller funktionshinder. Jamte dessa
diskrimineringsgrunder laggs sexuella trakasserier. Universitetet gar hér litet utover
diskrimineringslagen som tar upp likabehandling med avseende pa kon, sexuell ldggning, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och funktionshinder. | inget av de tva fallen anges
social klass som en grund som ger upphov till olikheter som universitetet bér vidta atgarder for att
motverka och for att sdkerstalla lika mojligheter till hogskolestudier. Universitetets plan for breddad
rekrytering 2009 — 2012 framhaller daremot social klass i samband med snedrekrytering till
universitetsutbildning och gor indirekt social klass till en fraga om likabehandling.

*

Ekonomisk-historiska institutionens plan for likabehandling ar en lokal tillampning av Stockholms
universitets likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen fér ekonomisk-historiska institutionen avser
studenter. Kraven pa planens innehall behandlas i avsnittet Studenter och sékande till utbildningen.
Avsnittet Rekrytering reser en fraga om likabehandling av studenter i utbildningen som tas upp i
handlingsplanen for 2012. Ett kort avsnitt om arbetsgivare och anstallda har infogats under rubriken
Anstdllda. Efter dessa tre avsnitt gas kort igenom hur likabehandlingsarbetet genomférs i avsnittet
Ansvar och organisation. | det foljande avsnittet Handlingsplan fér likabehandling beskrivs kort
foreslagna atgarder for ar 2011 respektive 2012. Likabehandlingsplanen avslutas med en notering om
arlig uppféljning i avsnittet Uppféljning.

Studenter och sékande till utbildningen

Stockholms universitets Likabehandlingsplan 2010-2011 tillskriver institutionerna en central roll i
universitetets likabehandlingsarbete gentemot studenter och s6kande till utbildningarna. Det beror
naturligtvis pa att det ar vid institutionerna som studenterna ar verksamma. Likabehandlingsplanen
anger att institutionerna ”ska integrera lokala aktiviteter som beaktar och svarar mot mal och
atgarder som framjar likabehandling i sin verksamhet” . Nagon skyldighet for institutionerna att
uppratta en likabehandlingsplan foreligger emellertid inte. Diskrimineringslagen, som reglerar
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hogskolornas ansvar som utbildningsanordnare for fragor om likabehandling, aldgger universitetet
att vidta atgarder for att befrdmja lika rattigheter och mojligheter for studenter som deltar i eller

personer som soker till utbildningen och férebygga och férhindra att studenter eller sékande till

utbildningen utsatts for diskriminering och trakasserier.

Vidare skall universitetet uppratta en plan (likabehandlingsplan) som ska innehalla en 6versikt 6ver
atgarder for att framja studenters lika rattigheter och mojligheter till hogskoleutbildning och
redogorelse for vilka atgarder som avses paborjas eller genomféras under det kommande aret.

Lagstiftningen alagger utbildningsanordnaren en skyldighet att utreda anméalan om diskriminering
och trakasserier och vidta atgarder for att detta skall upphéra. Om institutionen far kiannedom om
att en student anser sig ha blivit utsatt for diskriminering och trakasserier har universitetet och
institutionen skyldighet att utreda omstandigheter kring fallet och i férekommande fall vidta de
atgérder som skaligen kan kravas for att forhindra att det fortsétter.

Vad som ovan sagts géller studenter och sékande pa grund-, avancerad och forskarniva.

Rekrytering

Stockholms universitets Likabehandlingsplan 2010-2012 namner rekrytering till hdgre utbildning men
hénvisar fragor om likabehandling och rekrytering till Universitetets sarskilda plan fér breddad
rekrytering.

Likabehandlingsarbetet kan anses avse bade studenter som redan studerar vid Stockholms
universitet och ekonomisk-historiska institutionen eller personer som soker till utbildningen och
ocksa personer utanfor universitetet som varken studerar eller soker utbildning. Atgarder for
likabehandling i den egna verksamheten ar lattare att astadkomma an atgarder for likabehandling
relaterat till rekrytering till den hégre utbildningen av personer fran grupper som ar
underrepresenterade pa universitet och hogskola. Fragan om rekrytering kan emellertid ha betydelse
for rekrytering av studenter pa en lagre till en hogre niva i utbildningen dnda upp till forskarnivan.
Ekonomisk-historiska institutionens likabehandlingsplan reser darfoér fragan om atgarder for
rekrytering for fortsatta studier pa ekonomisk-historiska institutionen efter niva I.

Anstiillda

Stockholms universitets Likabehandlingsplan 2010-2012 namner mycket litet om de anstallda vid
Stockholms universitet utéver vad som diskrimineringslagen kraver. Som arbetsgivare ska
Stockholms universitet var tredje ar uppratta en jamstélldhetsplan. Aven Ekonomisk-historiska
institutionen ar skyldig att uppratta en jamstalldhetsplan.

De anstéallda omfattas dven av en rad lagar mot diskriminering (Jdmstalldhetslagen 1991: 433; Lag om
forbud mot diskriminering (2003: 307), Lag om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
funktionshinder, lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning (199:
133). Dessutom har anstallda genom sina fackliga organisationer mojlighet att férebygga och
motverka diskriminering i arbetslivet.



ANSVAR OCH ORGANISATION

Prefekten har det direkta ansvaret for likabehandlingsarbetet pa ekonomisk-historiska institutionen
och att det integreras i den reguljara verksamheten pa institutionen. Prefekten ska utse en
kontaktperson for likabehandlingsfragor pa institutionsniva. Arlig uppfoljning av utférda atgarder ska
rapporteras i samband med den arliga verksamhetsuppfoljningen.

Kontaktperson for likabehandlingsfragor. Kontaktpersonen arbetar pa uppdrag av prefekten.

Likabehandlingsgrupp. Likabehandlingsgruppen arbetar pa uppdrag av prefekten.
Likabehandlingsgruppen utses av institutionsstyrelsen/Prefekten. Likabehandlingsgruppen bér besta
av personer fran gruppen larare och forskare, administrativ och teknisk personal samt studenter pa
grund-, avancerad och forskarniva.

For information om ansvaret for Stockholms universitets likabehandlingsarbete hanvisas till
Stockholms universitets likabehandlingsplan.

HANDLINGSPLAN FOR LIKABEHANDLING

Arbetet med likabehandling befinner sig i en uppbyggnadsfas. Detta tar sig bland annat uttryck i att
en stor del av arbetet handlar om att satta sig in i fragor om likabehandling, formulera mal for
institutionens arbete pa en 6vergripande niva samt finna lampliga arbetsformer.

Handlingsplan 2011

De forsta sex punkterna handlar om atgarder for information om likabehandling, diskriminering och
trakasserier pa ekonomisk-historiska institutionens hemsida. Samtliga sex atgarder ar arbetsuppgifter
som universitetets likabehandlingsplan anger ska utféras |I6pande for att framja
likabehandlingsarbetet.

1. Kontaktpersoner. Information om vem som skall kontaktas i likabehandlingsfragor och vid
diskriminering och trakasserier.

Operativt ansvarig: Informations- och hemsidesansvarig ansvarar for att informationen laggs ut
pa hemsidan. Likabehandlingsgruppen tillhandahaller informationen.

Tidsplan: Atgarden ska vara vidtagen ht 2011.

2. Till dig som upplever dig diskriminerad eller trakasserad. Det skall finnas tydlig information om
hur institutionen hanterar fall da en student anser sig utsatt for trakasserier enligt
diskrimineringslagen. Handlaggningsordningen ska bl.a. innehalla information om vem som ska
kontaktas, om drendegangen och hur drenden dokumenteras.

Operativt ansvarig: Informations- och hemsidesansvarig ansvarar for att informationen laggs ut
pa hemsidan. Likabehandlingsgruppen tillhandahaller informationen.
Tidsplan: Atgarden ska vara vidtagen ht 2011.



Information vid introduktionsdagar for studenter. Se 6ver och eventuellt revidera den
information om likabehandling, diskriminering och trakasserier som ges till studenterna vid
terminsintroduktionen.

Operativt ansvarig: Studierektorerna for EH resp. IR.
Tidsplan: atgarder vidtagna ht 2011 for att reviderad information skall foreligga infér VT-12.

Tillganglig undervisning for studenter med funktionshinder. Inventera vilka lokaler som ar
anpassade for vilka funktionshinder.

Operativt ansvarig: Lokalbokningsansvarig
Tidsplan: Atgéarden ska vara vidtagen ht 2011

Tillganglig undervisning fér studenter med hérselskada. Nar det finns hdgtalaranlaggning eller
teleslinga i undervisningslokalen bér mikrofon anvandas utan att det efterfragas fran studenter.
Atgard: skriv in detta i lararlathunden .

Operativt ansvarig: Studierektorer
Tidsplan: Atgéarden ska vara vidtagen ht 2011

Information till samarbetspartners vid praktik. Vid praktik eller motsvarande verksamhet
utanfor universitetet som ingar i utbildningen skall praktikplatsen/motsvarande informeras om
universitetets likabehandlingsplan och paminnas om sitt arbetsrattsliga ansvar. Samma
information skall ges till studenten. Informationen ska laggas upp pa institutionens hemsida samt
skrivas in i lararlathunden.

Operativt ansvarig: Studievagledare
Tidsplan: Atgéarden ska vara vidtagen ht 2011

Foljande tre punkter handlar om atgarder for information om likabehandling, diskriminering och

trakasserier pa ekonomisk-historiska institutionens hemsida.

7.
8.
9.

Géllande likabehandlingsplan ska finnas pa institutionens hemsida
Gallande jamstalldhetsplan ska finnas pa institutionens hemsida
Lankar till universitetets likabehandlingsarbete ska finnas pa institutionens hemsida

Operativt ansvar punkterna 7 — 9: Informations- och hemsidesansvarig ansvarar for att
informationen laggs ut pa hemsidan. Likabehandlingsgruppen tillhandahaller informationen.

Tidsplan punkterna 7 - 9: atgarderna skall vara vidtagna under ht 2011.

Handlingsplan 2012
Stockholms universitets likabehandlingsplan framhaller atgarder i undervisningen, i fraga om

kurslitteratur och utbildning av studenter och personal i fragor om likabehandling som viktiga

forebyggande atgarder mot diskriminering och for framjandet av lika mojligheter. Eftersom

universitetets likabehandlingsplan inte kraver nagot bestamt av institutionerna pa de har omradena

kan institutionen forhalla sig mer 6ppet till vilka teoretiska perspektiv som eventuellt &r frigérande

for manskligheten an vad man gor i universitetstes likabehandlingsplan.



10. Utbildning om likabehandling. Studenter och anstéllda vid institutionen ska fa kunskap om
likabehandling genom att erbjudas utbildning i form av mojlighet att delta i seminarier och
forelasningar. Ur ett studentperspektiv borde det vara av vikt att undervisningen sker pa ett
inkluderande satt. Fragor om likabehandling ska behandlas pa pedagogiska seminarier for larare
kring temat undervisning fér mangfald och likabehandling vid ett av institutionens lararmoten.

Operativt ansvarig: studierektor for grundutbildning
Tidsplan: atgdrden ska vara vidtagen senast under Vt 2012.

11. Kurslitteratur ur ett likabehandlingsperspektiv. Institutionen for vid litteraturkommitténs
aterkommande sammantraden diskussioner kring kurslitteraturen. Pa litteraturkommitténs
sammantrade kan fragor med relevans for likabehandlingsarbetet behandlas. Studenterna har
mojlighet att ge synpunkter pa litteraturen i de kursutvarderingar de ombeds géra vid en delkurs
slut. Studenternas synpunkter pa litteraturen ska tas fram som underlag for
litteraturkommitténs diskussioner och beslut.

Operativt ansvarig: den som sammanstaller kursutvarderingarna.
Tidsplan: atgarden skall vara vidtagen under Vt 2012.

12. Rekrytering. Likabehandling i den egna verksamheten ar lattare att paverka for institutionen an
forhallanden utanfor universitetet. Institutionen bor kunna paverka den rekrytering som sker
fran en niva i utbildningen till den ndrmast hégre nivan. En stor och viktig uppgift kan darfor vara
att ta fram atgarder for rekrytering till fortsatta studier vid ekonomisk-historiska institutionen.
Institutionen ska darfor forsoka formulera atgarder for rekrytering till fortsatta studier inom
ramen for likabehandlingsarbetet.

Operativt ansvarig: Likabehandlingsgruppen

Tidsplan: atgarden vidtagen under perioden Vt-12.
UPPFOLINING

Likabehandlingsarbetets utveckling och alla specifika mal ska arligen redovisas. | redovisningen bor
genomfdrda atgarder relateras till de mal som finns uttryckta i bade universitetets och institutionens
verksamhets- och handlingsplaner.

Operativt ansvarig: Likabehandlingsgruppen
Tidsplan: Atgérden skall vara vidtagen fr.o.m. Ht 2011
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