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Jamstdlldhet mellan kvinnor och man

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar ett av de grundlaggande varden som universitetet ska
skydda och beframja. Stockholms universitets jamstalldhetsplan 2007 — 2010 anger att “"[m]alet for
jamstalldhetsarbetet vid Stockholms universitet ar att det skall rdda balans mellan kvinnors och méans
inflytande pa undervisning, forskning, studie- och arbetsférhallande samt mellan antalet kvinnor och
man i grund- och forskarutbildning, inom olika yrkesgrupper och i namnder och styrelser”.

Stockholms universitets jamstalldhetsplan anger att forandringsarbetet maste ske ute pa
institutionerna. Som arbetsgivare ar Ekonomisk-historiska institutionen enligt Jamstalldhetslagen
(JamL 1991: 433) skyldig att uppratta en jamstéalldhetsplan och bedriva ett aktivt arbete for
jamstalldhet i samverkan med de anstéllda. Jamstalldhetsplanen skall enligt Lag (2001: 1286) om
likabehandling av studenter i hogskolan omfatta dven studenter. Jamstalldhet mellan kvinnor och
man skall iakttas och framjas enligt Hogskolelagen (HL 1 kap. 58). Jamstalldhetsarbetet for studenter
skall dels gélla rekrytering for att uppna lika andelar kvinnor och man i utbildningen, dels
forandringar i studieklimat, undervisningsmetoder och examinationsformer som kan leda till jamn
konsbalans i de fortsatta studierna pa hogre nivaer.

For institutionerna galler i ett relevant urval foljande enligt Stockholms universitets
jamstalldhetsplan:

e Prefekterna skall varje ar i samarbete med de anstéllda, facklig representant och
studeranderepresentanter arbeta fram och faststalla jamstalldhetsplaner fér den egna
institutionen

e Jamstalldhetsplanen skall innehalla ett avsnitt som visar vilken beredskap institutionen har
for att atgarda en eventuell anmalan om kénskrénkningar och sexuella trakasserier

e Prefekter ansvarar for att atgarderna i jamstalldhetsplanen genomfors och att resultatet
redovisas for institutionsstyrelse och fakultetsnamnd.

e Jamstalldhetsplan och information om pagaende aktiviteter etc. samt uppgift om
kontaktperson for jamstalldhetsfragor skall finnas tillgdngligt pa institutionens hemsida och
lankas till www.jamstkom.su.se

| 6vrigt galler att jamstalldhetsaspekter ska beaktas i institutionernas hela verksamhet.

Jamstalldhetsplanen ar ett centralt dokument for institutionernas jamstalldhetsarbete. Planen skall
innehalla

e kartlaggning av konsfordelning, anstallningsforhallanden och l16ner
e granskning av institutionen ur ett jamstalldhetsperspektiv ur personalens synvinkel
e granskning av institutionen ur ett jamstalldhetsperspektiv ur studenternas synvinkel

Ansvarsfordelning

Prefekten har det 6vergripande ansvaret for ekonomisk-historiska institutionens jamstalldhetsarbete.
For arbetet med jamstalldhetsplanen ansvarar Likabehandlingsgruppen. Likabehandlingsgruppen
utses av institutionsstyrelsen eller prefekten. Universitetets jamstalldhetsplan anger att de som ska



arbeta fram jamstalldhetsplaner ar prefekten, anstallda, facklig representant och
studeranderepresentanter.

Jamstalldhetsplanen antagen 2007

Ekonomisk-historiska institutionens jamstalldhetsplan antagen ar 2007 (bilaga) framhaller att
intresset for jamstalldhetsfragor ar generellt 1agt bland personalen. | varje fall, menar planen, ar
jamstalldhet ingen prioriterad fraga. For att satta in denna slutsats i sitt sammanhang skriver
Jamstalldhetsplanen att de flesta i personalen uppfattar att kvinnor och man behandlas lika. Dessa
jamstalldhetsplanens slutsatser drogs pa en enkatundersokning riktad till personalen varen 2007.
Jamstalldhetsplanen papekar att svarsfrekvensen var lag och grunden darmed inte den béasta for att
dra slutsatser om personalens uppfattning om jimstdlldheten vid institutionen.

Jamstalldhetsplanen framhaller dven att det varit svart att involvera studentrepresentanter i
jamstalldhetsarbetet. En konsekvens av detta forhallande var att den studentenkatundersokning som
planerades 2007 skots fram pa tiden. Om Studenternas uppfattning om jimstdlldheten vid
institutionen fanns darfor inget underlag.

Mot denna bakgrund satte jamstalldhetsplanen 2007 upp som ett mal pa kort sikt att “6ka intresset
och kunskapen om jamstéalldhetsarbetet vid institutionen. Jamstalldhetsfragan maste ater upp pa
dagordningen”. Atgdrder som planerades var tva seminarier om jamstalldhet riktade till personalen.
Under personalkonferensen 2009 talade Inga-Lena Tofte fran Personalavdelningen vid SU om
jamstalldhet. For studentgruppen planerades att fortsatta den arliga “tjejlunchen”. Syftet med denna
atgard har gatt utéver att 6ka intresset for jamstalldhetsfragor och haft som syfte att rekrytera
kvinnor till fortsatta studier vid ekonomisk-historiska institutionen. Tjejlunchen aterupptogs men
bara 1-2 ganger. Den lades ned darfor att det ndstan bara kom studenter fran IR och majoriteten
studenter pa IR var kvinnor.

Jamstalldhetsplanen 2007 stillde upp som ett langsiktigt mal att ”Oka andelen anstéllda kvinnor for
att darmed, pa lang sikt kunna 6ka andelen kvinnor i radgivande och beslutsfattande organ”. Den
atgédrd som planerades var att fa med nydisputerade kvinnor i mentorprogram. Prefekten skulle i
samrad med nydisputerad personal géra upp planering for vetenskaplig och pedagogisk meritering i
syfte att nd docentur och befordringsprofessur. Atgarden kan antas ha syftat till att kompensera for
kvinnors samre mojligheter pga kdnsdiskriminering men kan sta i konflikt med kravet pa lika
rattigheter och likabehandling. Karaktaren av atgarden &r sadan att den borde komma alla
nydisputerade till del. Nagot som i sammanhanget kan vara intressant att folja ar det
mentorsprogram som borjar hostterminen 2011. Det ar ett pilotprojekt som Studentavdelningen har
startat och stoder. Syftet ar att framst C-studenter (men det kan dven vara A- eller B-nivas studenter)
som far en mentor, som studerat pa institutionen och ar verksam i arbetslivet. Da kan studenten fa
stod i sina studier samtidigt som han/hon far en battre férankring till arbetslivet.

Laget vt- 11

Konsfordelning och anstallningsforhallanden

Totalt sett ar konsfordelningen jamn pa institutionen. Men da man tittar pa de olika
personalkategorierna ser man att kénsférdelningen ar ojamn. Det ar 6vervdagande man som innehar
professorstjanster samt tillsvidareanstallning som lektorer. Institutionen har under de senaste tva
aren utlyst sex lektorat och fem av dessa innehas nu av man. Institutionens professorer bestar av tva
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rekryterade professorer som bada d&r man och tre befordrade professorer varav tva 4r man. Av de
aktiva doktoranderna &r fem kvinnor och tvda méan. Den administrativa personalen utgors av fem
kvinnor.

Institutionen har i dagsldget 554 forstagangsregistrerade studenter. Kénsfordelningen ar jamn (53 %
kvinnor och 47 % man). Pa grundkursen i ekonomisk-historia dr majoriteten av registrerade studenter
méan medan pa grundkursen i internationella relationer ar majoriteten av registrerade studenter
kvinnor.

Anstalldas uppfattning om jamstdlldheten: Personalenkadten 2010

2010 foretogs en anonym enkatundersokning bland personalen for att kartlagga arbetssituationen pa
institutionen. Likabehandlingsgruppen har sett dver svaren i denna for att se om dar finns insikter att
bygga jamstalldhetsarbetet pa.

De uppgifter man kan dra av enkaten ar dock inte av en sadan natur att vi kan luta oss mot den i
jamstalldhetsarbetet, for det ar svarsfrekvensen fér Iag. Som en beskrivning av ldget pa institutionen
ar enkaten att se som en utgangspunkt for vidare kartlaggningar.

Studenters uppfattning om jamstalldheten: Studentenkaten om jamstalldhet 2010

Studenternas uppfattning om jamstalldheten vid ekonomisk-historiska institutionen undersoktes
2010. Resultatet sammanstalldes i Studentenkdt om jimstdlldhet. Svarsfrekvensen var lag och det
finns sakert flera brister i undersékningen som gor att det kan vara svart att uttala sig om
studenternas uppfattning. Man kan lyfta fram nagra siffror ur materialet, utan att fundera sa mycket
pa vad det eventuellt sdger om verksamheten vid institutionen. For vidare kartlaggning bér man se
Over metoden och se vilket satt ar lampligast for att fa en sa sanningsenlig bild pa laget som mgjligt.

Av de 131 studenter som lamnat in enkdten har 11 (8%) svarat att de tycker att det finns en skillnad i
larares bemotande. De flesta studenterna tycker att man bemots battre an kvinnor (sex kvinnor, tva
man) men det finns de som anser att kvinnor bemots battre (tre man). Nar studenter ombads att ge
exempel pa detta sa skrev ndgra man att kvinnor far mer uppmarksamhet, medan tva kvinnor tyckte
att man tar mer utrymme i diskussionerna och att lararna behover arbeta aktivt for att den som
pratar hégst och langst inte skall fa storst utrymme.

Nu ar det inte sdkert att denna uppfattning motsvaras av en verklig skillnad men institutionen kan
forebygga olika bemoétande i seminariesammanhanget med hjalp av larandeaktiviteter som ger alla
studenter tillfalle att tala och fa tillgang till lararen. Nagra studenter tycker ocksa att studenter
bemoter kvinnliga och manliga studenter olika. Man beméts battre enligt 3 man och 7 kvinnor (8 %).

P& enkatfrdgan ”Ar du medveten om att du kan ta upp problem” med studentkaren, studenthélsan
och studentprasterna var andelen Nej-svar 26%, 40% och 63%. Fa studenter har utnyttjat
majligheten. Tydlig information pa hemsidan om vart studenter kan vanda sig om de upplever
problem av vissa slag kan vara ett stod at studenter som upplever problem.

Beredskap att hantera anmalan om konskrankningar och sexuella trakasserier
Ekonomisk-historiska institutionen har god formaga att hantera anmélan om sexuella trakasserier.
Under Vt-11 har en anmalan om sexuella trakasserier gjorts av en student till en larare. Anmalan har
hanterats i enlighet med riktlinjerna. Beredskapen bor dock forbattras. Ekonomisk-historiska



institutionens hemsida bor bli tydligare an vad den idag ar om vad den som upplever sig utsatt for
sexuella trakasserier kan gora.

Mal och atgarder 2011 - 2013

Likabehandlingsgruppen har utifran denna sammanstallning av vad vi for ndrvarande vet om
jamstalldhetsarbetet pa institutionen kunnat formulera vissa mal med dartill riktade atgarder for de
perioden 2011-2013.

Ett forsta mal for ekonomisk-historiska institutionens jamstalldhetsarbete ska vara att skapa en stabil
organisation for detta arbete. Jamstalldhetsarbetet ska ske inom ramen for likabehandlingsarbetet.
Uppgiften att ta fram en jamstalldhetsplan ska ligga pa Likabehandlingsgruppen. Det ar darfor viktigt
att fa kontinuitet i likabehandlingsgruppens arbete. Utbyte av gruppens medlemmar boér ske sa att
gamla medlemmar finns kvar for att introducera nya medlemmar i arbetet.

Atgard: utse medlemmar i likabehandlingsgruppen fér en lingre period.

Operativt ansvarig: prefekten.

Tidsplan: atgarden ska vara genomford Ht -11.

Ett andra mal bor vara att utbilda likabehandlingsgruppens medlemmar i jamstalldhetsarbete.

Atgérd: Likabehandlingsgruppens medlemmar vander sig till Stockholms universitets
jamlikhetskommitté for hjalp med utbildning for jamstalldhetsarbete.

Uppfoljning: De som deltagit i utbildningsaktivitet ska lamna in skriftlig rapport till
likabehandlingsgruppen.

Operativt ansvarig: Likabehandlingsgruppen.
Tidsplan: Paborjas under VT -11.

Ett tredje mal avser institutionens beredskap att hantera anmalan om konskrankningar och sexuella
trakasserier. Ekonomisk-historiska institutionens hemsida ska bli tydligare dn vad den idag ar om vad
den som upplever sig utsatt for sexuella trakasserier kan gora.

Atgdrd: Under Jamstilldhet och likabehandling pa institutionens hemsida ska information finnas
motsvarande den som ges i Stockholms universitets broschyr Sexuella trakasserier.

Atgérd: Under Jamstdlldhet och likabehandling pa institutionens hemsida ska finnas Lédnkar till
Stockholms universitets jdmstdlldhetsarbete.

Operativt ansvarig: Redaktoéren.
Tidsplan: genomford Ht- 11.

Arbetsplan for likabehandlingsgruppens jamstéalldhetsarbete under perioden Ht -11 — Ht -12

HT -11. Utbildning av likabehandlingsgruppen i jamstalldhetsarbete, lonekartlaggning samt
sammanstallning av statistik om konsférdelningen av férstagangsregistrerade studenter pa olika
nivaer. Kunskap om hur konsférdelningen ser ut pa olika nivaer i utbildningen ar grundlaggande for



jamstalldhetsarbetet, eftersom ett av jamstalldhetsarbetets mal &r balans mellan antalet kvinnor och
man i utbildningen.

VT - 12. Student- eller personalenkat, sammanstallning av statistik om kdnsfordelningen av
forstagangsregistrerade studenter pa olika nivaer samt arbete med revision av jamstalldhetsplan
(med sarskilt avseende pa fragor om utbildningen, arbetsklimat och rekrytering samt uppgifterna att
kartlagga konsfordelning, anstallningsférhallanden och I6ner samt att granska institutionen ur ett
jamstalldhetsperspektiv ur bade studenters och anstélldas synvinkel).

HT - 12. Student- eller personalenkat, sammanstallning av statistik om kdnsférdelningen av
forstagangsregistrerade studenter pa olika nivaer samt reviderad jamstalldhetsplan 2011 — 2013.
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